WCRK huzz

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
SZERVEZETI FELHASZNALOK SZAMARA

ALTALANOS INFORMACIOK

Jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek (tovabbiakban: ,ASZF”) dokumentum tartalmazza a work.buzz weboldalon (a tovabbiakban: ,Honlap”)
elérheté internetes kompetenciamenedzsment szolgéltatds (a tovabbiakban: ,Szolgdltatas”) igénybevételére vonatkozd, a Szolgdltaté és a
Regisztrdlt Szervezet kozott |étrejovd szerzGdés dltalanos feltételeit.

A Szolgdltatd neve: Talentio Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg

A Szolgdltatd roviditett cégneve: Talentio Kft.

Képviseli: Cserneczky Tamds, 6ndllé cégjegyzésre jogosult igyvezetd

A Szolgdltatd székhelye: Magyarorszdg, 7624 Pécs, Rokusalja utca 14.
A Szolgdltatd cégjegyzékszama: 02-09-083488

A Szolgdltaté addszéma: 26225502-2-02

A Szolgdltaté email elérhetdsége: hello@work.buzz

A SZOLGALTATAS ELFOGADASA, A SZERZGDES LETREJOTTE

1. ASzolgaltatd dltal jelen ASZF keretein beliil nydijtott Szolgaltatas vonatkozasaban Felhasznald lehet minden jogi személy, legyen barmely
orszagban bejegyezve.

2. A Szolgaltaté kifejezetten felhivja a Regisztralt Szervezet figyelmét az ASZF tényleges elolvasésara, tekintettel arra, hogy jelen ASZF
tartalmazza azon alapvet6 jogokat és kitelezettségeket, amelyek a jelen jogviszony tekintetében irdnyaddak lesznek.

3. A Regisztralt Szervezet a Honlapon torténd regisztracioval és jelen ASZF elfogadasaval kijelenti, hogy a jelen ASZF rendelkezéseit a
szerzGdéskotést megeldzéen dtolvasta és annak tartalmat megértette, igy annak rendelkezéseit kifejezetten elfogadja, azt magara nézve
kotelezd érvény(inek tekinti.

4. AzInternet jellegéhdl fakadéan amennyiben a jelen Szolgaltatés haszndlatdval 6sszefiiggd barmely tevékenység a Regisztralt Szervezet
illet6ségének megfeleld jog szerint nem megengedett, a Regisztrdlt Szervezet nem veheti igénybe jelen Szolgaltatast és az esetleges
igénybevételért, valamennyi kdrért, beleértve az esetlegesen a Szolgdltat6t terhelG karokért, kizarélag és teljeskériien a Regisztralt
Szervezet a felelds.

ALKALMAZOTT FOGALMAK

Mint a work.buzz rendszer fejleszt6je és lizemeltetGje, a fent részletesen
meghatdrozott Talentio Kft.

Mint a work.buzz rendszer fejleszt6je és lizemeltetdje, a fent részletesen
meghatdrozott Talentio Kft.
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A Regisztralt Szervezethez munkatarsként kapcsolddd adminisztratori
jogosultsagu Felhasznalé.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl.

A cookie egy olyan kisméret( szovegfajl, amely a szamitdgép vagy a mobil eszkoz
merevlemezén tarolddik és a késSbbi latogatasokkor aktivalédik. A honlapok
cookie-kat hasznalnak azzal a céllal, hogy rogzitsék a latogatassal kapcsolatos
informacidkat (meglatogatott oldalaink, az oldalainkon toltott id6, béngészési
adatok, kilépések, stb.), illetve a személyes beallitasokat, ezek azonban az
Erintett személyével kapcsolatba nem hozhaté adatok.

Felhasznalé lehet minden nagykoru, cselekvéképes, magyar illetve kilfoldi
allampolgdrsagu természetes személy, aki a Szolgaltaté személyes markaépitési
szolgaltatdsat kivanja igénybe venni.

A Szolgaltaté hivatalos honlapja, amelyen a Szolgéltatast népszerdsiti és
feltiinteti, amely segitségével az ASZF hatalya ala tartozé Szolgéltatds igénybe
vehet6.

Domaincim: http://work.buzz/

Internetes szolgéltatd, amely lehet6vé teszi a felhasznaldi szamara elektronikus
allomanyok taroldsat.

A Felhaszndlé altal a Honlap segitségével elkészitett dokumentum, amely a
Felhasznalé tanulmanyait, szakmai tapasztalatait és képességeit mutatja be.

A Felhaszndlé altal tanulmanyaival, szakmai tapasztalataival, kompetenciaival
kapcsolatban a Honlapra felt6ltott adatok 6sszesége.

A Honlappal technikai kapcsolatban all6 olyan kiils6 szolgaltatas, amely a
Felhasznald tevékenységét segiti, vagy a Honlap mikodtetését,
tovabbfejlesztését szolgalja.

A Honlapon egy regisztralt Felhasznalo altal regisztralt szervezeti fiok
tulajdonosa.

Az informdcids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011.
évi CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.) 3. § 2. pontjdban meghatarozott adat,
ismeret; illetve az Eurdpai Parlament és a Tanacsa a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 2016/679/EU rendeletet (tovabbiakban
,GDPR”) 4. Cikk 1. pontjdban meghatarozott informacio.

A Szolgdltato altal nydjtott internetes személyes markaépitési szolgdltatas,
amelynek célja a Felhaszndlé tamogatasa szakmai tapasztalatanak és
képességeinek népszerUsitésében, terjesztésében.

Mint a work.buzz rendszer fejleszt6je és lizemeltetdje, a fent részletesen
meghatdrozott Talentio Kft.

Adatvédelmi és — kezelési Tajékoztaté dokumentum, amelynek célja az, hogy
rogzitse a Szolgaltato altal a Honlapon érvényesitett adatvédelmi és — kezelési
elveket, és a Szolgaltatd adatvédelmi és — kezelési politikajat.

Milyen szolgdltatdsra jon létre a szerzGdés?

V. A SZOLGALTATAS ALTALANOS MEGHATAROZASA

5. A Szolgdltaté egy internetes személyes mdrkaépitési szolgdltatdst miikodtet, amelynek segitségével a Felhaszndlok tarolhatjak a
tanulmanyaik, szakmai tapasztalataik, kompetencidik, kozéleti tevékenységeik, publikdciéik adatait és amelynek segitségével ezeket
megoszthatjak, illetve népszerdsithetik.
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A Szolgdltatds révén a Felhasznéldk konnyeben mutathatjak be szakmai tapasztalataikat, képességeiket dltaldnos népszerdisités céljahdl,
vagy ajanlatadés sordn.

A Felhaszndlok dltal rdgzitett adatokat Regisztrdlt Szervezetek is elérhetik, amennyiben ehhez a Felhaszndld hozzdjérul. A Regisztralt
Szervezetek az adatokat munkatdrsaik tekintetében kompetencia menedzsmentre, és ajénlatok elgéllitasahoz, kapcsolddott partnereik
tekintetében pedig azok nyilvantartdsara és munkaerdkeresésre, a partnerekkel vald kapcsolattartasra hasznalhatjak.

RealszTRACIO

Szolgéltatd kijelenti, hogy a work.buzz weboldalnak 6 a kizdrdlagos iizemeltetdje.

A Szolgdltatds igénybevétele a Regisztralt Szervezet szamdra egy mdr regisztrélt Felhaszndld dltal kezdeményezett és a Szolgéltatd éltal
elfogadott regisztraciéhoz kotott.

A szervezeti regisztracié kezdeményezéséhez az Adatvédelmi és — kezelési Tajékoztatoban (a tovabbiakban ,Tajékoztatd”) megadott
adatok megadasa, az adatkezeléshez torténd hozzdjarulas és a Téjékoztat elfogaddsa sziikséges a Felhaszndld részérdl.

Regisztracidt kivetden a Szolgdltatd a megadott elérhetdségeken megkeresi a megjeldlt kontakt személyt, és az egyeztetést kovetden
megkiildi a Szolgdltatdsi SzerzGdés, vagy Egyiittmikddési Megallapodds tervezetét. A Felek egyeztetését kivetden aldirdsra keriilt a
Szolgéltatdsi SzerzGdés, vagy az Egyiittm(ikodési Megdllapodds. A regisztracié a Szolgéltatdsi SzerzGdés, vagy az Eqyiittm(ikodési
Megdllapodds hatélybalépésével keriil aktivélasra.

ADMINISZTRATOROK KIJELOLESE, MUNKATARSAK, PARTNEREK MEGHIVASA

A szervezeti regisztrdcid a Szolgdltatd dltali aktivéldsat kvetden a szervezeti regisztraciét elindité Felhaszndl lesz a Regisztrélt Szervezet
elsd adminisztratori jogosultsagu felhasznaldja, aki egyben munkatarsi jogosultsaggal is kapcsolddik a Regisztralt Szervezet fidkjahoz.

Az adminisztrétori jogosultsagu felhasznald (a tovébbiakban , Adminisztrétor”) kezdeményezheti a kapcsolédést a Honlapon keresztiil a
Regisztrdlt Szervezet fidkjahoz a szervezet munkatdrsaindl, illetve partnereinél. A Honlap az Adminisztrator kezdeményezésére meghivé
emailt kiild meghivott munkatdrs/partner szdmdra az Adminisztrator altal megadott emailcimre.

Amennyiben a meghivott természetes személy mdr regisztralt a Honlapra, akkor a meghivéban megkiildott aktivald link segitségével
engedélyezheti a kapcsolédast, vagy annak melldzésével elutasithatja azt. Amennyiben a meghivott természetes személy még nem
regisztrdlt a Honlapra, akkor a meghivéban megkiilddtt aktivald link segitségével regisztrlhat is és a regisztrcié soran létrejon a
kapcsolddas is.

A Regisztrdlt Szervezet fiékjahoz kapcsolédd munkatdrsak koziil az Adminisztrator Gjabb adminisztrdtorokat kérhet fel a Honlapon
keresztiil kiildott email segitségével. A felkért Felhaszndlé a Honlap dltal kikiildott emailben taldlhaté aktivald link segitségével
fogadhatja el a felkérést, illetve annak melldzésével utasithatja el azt.

Az Adminisztrdtorok a Honlapon keresztiil visszavonhatjék az adminisztrator jogosultsagi munkatdrs adminisztrétori jogosultsagat,
illetve megsziintethetik a Regisztralt Szervezet és a kapcsolédé munkatdrs/ partner kozotti kapcsolatot.

A Felhaszndlé munkatdrsként valé kapcsoléddsa egy Regisztrélt Szervezethez a kozos munkakban, ajanlatokban vald egyiittmiikodést
segiti a két fél kozott, de nem jelent munkavallaldi jogviszonyt a Felek kozott.

KARRIERUT-ADATOK ROGZITESE ES KEZELESE

A Regisztralt Szervezet Adminisztratorai a munkatdrsi jogosultsdggal kapcsolddd Felhaszndlok fidkjaban szerkeszthetik az adott
Felhaszndlé tanulmdnyaival, szakmai tapasztalataival, kompetencidival, kozéleti tevékenységeivel, publikdcidival kapcsolatos adatokat.

A Regisztrélt Szervezet a Felhasznéldk profiljaban talalhatd informéciékhoz nem férhet hozza.
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KARRIERUT-ADATOK EXPORTALASA ES MEGOSZTASA

A Regisztralt Szervezet Adminisztratorai a munkatdrsi jogosultsdggal kapcsolddé Felhaszndlék fibkjdban a rogzitett adatokat
exportalhatjdk dnéletrajzok, személyes weboldal és digitdlis névjegykdrtya formdjaban.

KARRIERUT-ADATOK LEKERESE RIPORTOKBAN

A Regisztralt Szervezet munkatdrsai a Regisztralt Szervezethez munkatdrsként, illetve partnerként kapcsolédd Felhaszndldk karrierdt-
adatait lekérhetik riportok segitségével.

KERESES A KARRIERUT-ADATOKBAN

A Regisztrdlt Szervezet munkatdrsai kereshetnek a Honlapon a Regisztrélt Szervezethez munkatdrsként, illetve partnerként kapcsolédd
Felhaszndldk karrierdt-adataiban.

A FIOK TORLESE

A Regisztralt Szervezet Adminisztrétoranak lehetdsége van arra, hogy a Regisztrdlt Szervezet fidkjanak torlését kezdeményezze a
Szolgaltato jelen ASZF-ben megadott elérhetdségein. A kezdeményezésre alapjén a Szolgaltato megkereséssel él az érintett Szervezet
cégjegyzésre jogosult képviseldje felé, és a képviseld altal irdshan megerdsitett kérés alapjan torli a szervezeti fiGkot.

DIiJKOTELES SZOLGALTATASOK

A Szolgdltaté az dltala biztositott dijkdteles szolgdltatdsok vonatkozdsaban a csomag tartalmétdl fiiggé mértékii dijra jogosult a
Regisztrdlt Szervezettdl. A dij magéban foglalja az dltaldnos forgalmi adét is, amelyet a Regisztralt Szervezet az Eurdpai Unidban
értékesitett szolgaltatdsokra vonatkozé szabdlyok alapjan kell kezeljen.

A dijkdteles szolgéltatdsi csomagokat havi elGfizetés ellenében lehet igénybe venni. A dijszamitdsndl megkezdett honapokat kell
figyelembe venni.

Amennyiben a dijkoteles szolgdltatds hatélya lejér és nem keriil meghosszabbitdsra, akkor a dijkdteles szolgaltatds az adott Regisztralt
Szervezethez kapcsolddd Felhaszndlok szamdra a tovabbiakban nem lesz elérhetd és ezek a Felhaszndldk a tovabbiakban csak az ingyenes
szolgdltatast tudjdk haszndlni.

A Szolgéltatd a dijazdsrdl a Szolgdltatdsi Szerz6désben rogzitett periddussal szamlat llit ki, amelyet a Regisztralt Felhaszndld dtutaldssal
egyenlit ki.

SZ0LGALTATASI (SOMAGOK

A Szolgéltatds ingyenes, dijkdteles, és szponzordlt szolgaltatsi csomagok keretében vehetd igénybe a Felhasznalok szamara.

Azingyenes ,Espresso” szolgaltatdsi csomagot vélasztva a Felhaszndlé a Honlapon térolhatja a szakmai tapasztalatait, kompetencidit, és
azokat dnéletrajzok formdjaban exportdlhatja.

A dijkdteles ,Capuccino,, csomagban a Felhaszndlé az ingyenes ,Espresso” csomagban foglalt funkciék haszndlata mellett a Honlapon
tdrolt szakmai tapasztalatait, kompetencidit megjelenitheti egy személyes weboldal segitségével. A személyes weboldal a Felhasznalé
altal a Honlapon taldlhaté weboldal sablon segitségével elkészitett, online megtekinthetd egyedi weboldal, amely a Felhaszndlé
tanulmdnyait, szakmai tapasztalatait és képességeit mutatja be. A ,Cappucino” dijkdteles csomag tovabba lehetdvé teszi a Felhaszndlé
fidkjanak dsszekapcsoldsat egy Regisztrélt Szervezet fidkjaval.

A dijkdteles ,Latte” csomagban a Felhaszndld a ,Capuccino, csomag szolgdltatdsai mellett kibdvitett tartalmu adatokat érhet el a
személyes weboldala Itogatottsagi adatairdl, tovabbd ez a csomag lehetGvé teszi a Felhaszndlé fidkjdnak dsszekapcsoldsdt tobb
Regisztrdlt Szervezet fiokjaval.
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A ,Szponzoralt” csomagban a Felhasznélé az ingyenes ,Espresso” csomagban foglalt funkciok haszndlata mellett a Honlapon tarolt
szakmai tapasztalatait, kompetencidit megjelenitheti egy szponzordlt személyes weboldal sablon segitségével, amely a Felhaszndlét a
Honlapra meghivd Regisztralt Szervezet markajellegzetességeit is hordozza. A ,Szponzorélt” csomag haszndlata a Felhaszndld szdmédra
ingyenes, amig Felhasznéléi fidkja kapcsolddik az 6t a Honlapra meghivé Regisztralt Szervezet fidkjéval.

Ha egy Felhaszndld munkatérsi jogosultséggal kapcsolédik egy Regisztralt Szervezet fidkjaval, akkor a kapcsolddds napjatél jogosult
ingyenesen hasznélni a ,Capuccino” csomag szolgéltatdsait és a kovetkezd szolgéltatasi periddustél a Regisztrélt Szervezet kdteles a
»(appucino” csomag dijazdsat megfizetni a Felhaszndld helyett.

Ha egy Felhaszndlé a Honlapra egy mdr Regisztralt Szervezet meghivdsara regisztral, és partneri jogosultsaggal kapcsolddik egy
Regisztrdlt Szervezet fidkjéval, akkor a kapcsolddds napjdtdl jogosult ingyenesen haszndlni a ,Capuccine” csomag szolgéltatdsait, amig
Felhaszndléi fiokja kapcsolddik az 6t a Honlapra meghivd Regisztralt Szervezet fidkjaval.

A Regisztralt Szervezethez munkatérsi jogosultséggal kapcsolddd minden felhaszndlé utdn a Szolgdltaté havi eldfizetési eldfizetési dijra

jogosult, amelynek mértékét a Felek kiilon Szolgdltatdsi Szerz6déshen rogzitik. A Regisztrélt Szervezethez a partneri jogosultsaggal
torténd kapcsolddds a Regisztralt Szervezet és a Felhasznald szaméra is ingyenes.

A REGISZTRALT SZERVEZET FELELOSSEGE AZ ADATOK VEDELMEBEN

A Regisztralt Szervezet teljes kori felel6sséggel tartozik a Szolgdltatds keretében a Regisztrélt Szervezet szdmdra hozzéférhetd adatok
megfeleld kezeléséért.

A Regisztrélt Szervezet felelds az Adminisztratorok altal a Honlapon keresztiil a Felhaszndlokkal megosztott tartalmakért.

A SZOLGALTATO FELELOSSEGE

A Szolgaltatd a Felhaszndldk dltal rogzitett adatokat az Adatvédelmi és -kezelési Tajékoztatdban foglaltak szerint kezeli.

A Szolgdltatd tevékenysége nem irdnyul munkakozvetitésre, ilyen tevékenységet Szolgéltaté nem végez.

A Szolgéltatd nem véllal feleldsséget a Felhaszndldk dltal a Honlapra hibdsan feltdltott adatokbdl fakadd karokért.

A Szolgéltatd nem véllal feleldsséget a Felhaszndldk dltal feltoltott adatok és informdciok valésagtartalméért.

A Szolgéltatd nem véllal feleldsséget a Felhaszndldk dltal megosztott adatok kezeléséért.

A Szolgdltaté nem vallal felelsséget olyan teljesitést akadalyozd eseményért sem, amely az Internet sajatos jellegébdl fakaddan Iép fel,
igy az Internethdlézaton el6forduld olyan forgalmi, technikai vagy eqyéb koriilmények esetén, amelyek az Internet miikodésével egyiitt
jamak.

A Szolgdltatd nem felel az olyan szoftverekben vagy mds hardverekben bekdvetkezett kérokért, bedllitdsok megvdltoztatésaért, amelyek
a Felhaszndléknal esetlegesen jelentkeznek a Szolgdltatds igénybevétele sordn.

A Szolgdltaté nem vallal feleldsséget Szolgdltatds nem teljesitéséhdl, késésébdl, a Szolgéltatds ledlldsabol eredd, és/vagy az esetleges
iizleti vagy magantermészet(i informéciok elvesztéséhdl vagy eqyéb anyaqi veszteséghdl fakadd karokért.

A Szolgéltatd mindent elkdvet annak érdekében, hogy csak a megfeleld Adatvédelmi és -kezelési politikaval rendelkezd, a megfeleld
technikai védelmet alkalmazd Kiilsé Szolgaltatdkkal lljon kapcsolatban, de nem vallal feleldsséget a Honlaphoz kapcsolddé Kiilsd
Szolgaltatdk adatvédelmi gyakorlataért, illetve az ebbdl esetlegesen adddd kdrokért.

Fiiggetlenil az alkalmazott adatvédelmi gyakorlattdl, el6fordulhat, hogy Szolgdltatds iizemeltetéséhez technikailag kapcsolddd
harmadik fél, az Adatkezel tdjékoztatdsa nélkil adatkezelési tevékenységet folytat. Az ilyen tevékenység nem mindsiil az Adatkezel§
altal folytatott Adatkezelésnek. Az Adatkezeld minden téle telhet6t megtesz az ilyen adatkezelések megakadalyozdsa és kisziirése
érdekében.
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Szolgéltatd csak az aldbbi bongészdk asztali szamitdgépekre és laptopokra és optimalizalt valtozatainak legfrissebb verzidjan garantdlja
a Honlap hibatlan megjelenését:

e Google Chrome
e Apple Safari

Szolgéltatd torekszik a Honlap mobil eszkdzokon torténd megfeleld megjelenitésére, de a hibatlan megjelenitést nem garantélja.

Vis MAIOR

Egyik Fél sem felelds jelen ASZF-ben vallalt kitelezettségeinek megszegésért, ha azt vis maior okozza. Jelen pont értelmezése
szempontjabél a ,vis maior” olyan esetekre vonatkozik, amelyet a Felek sajdt érdekkdriikben nem lathattak eldre, nem harithattak el, és
amely nem vezethetd vissza a Felek sajat hibdjéra vagy felr6haté magatartésra. llyen esetek lehetnek kiilondsen sztrdjk, habort vagy
forradalom, tiizeset, &rviz, jarvany, karantén, széllitési embargé vagy olyan egyéb esemény, amely a Felek érdekkdrén kiviil kovetkezett
be. Avis maiornak kdzvetlen dsszefiiggéshen kell dllnia Felek tevékenységével és a bekdvetkezett szerzGdésszegéssel.

A Feleknek a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiteniiik kell egymadst a vis maior eseményérél, megadva a vis maior pontos okat.

A REGISZTRALT SZERVEZET JOGAI

A Regisztralt Szervezet a jelen ASZF hatalya alatt jogosult a Szolgaltatd szolgaltatasat a jelen ASZF-ben rdgzitettek szerint hasznalni.

A REGISZTRALT SZERVEZET KOTELEZETTSEGE

A Regisztralt Szervezet kiteles a jelen ASZF-ben foglalt kitelezettségeit maradéktalanul betartani.

Tilos a Szolgdltaté Honlapjén szerepld tartalmak, valamint a Honlap masoldsa, harmadik személynek haszndlatha addsa, azok dtalakitdsa,
visszafejtése, abbdl forrdskad eldallitasa.

SZERZO1JOGOK A SZOLGALTATO RENDSZERERE VONATKOZOAN

A Szolgéltatd kijelenti, a Regisztralt Szervezet pedig a jelen ASZF elfogadasaval tudomasul veszi, hogy a Honlap, a Szolgéltaté adatbazisa,
valamint tovabbd a Szolgdltatd Szolgdltatdsa szerzdi jog dltal védett.

A Szolgéltatd Szolgaltatdsa egy Ujszerd szolgdltatds, amelynek kizérdlagos jogosultja a Szolgaltato.

A Szolgaltaté kijelenti, a Regisztralt Szervezet pedig a jelen ASZF elfogadésaval tudomésul veszi tovabbd, hogy a Szolgaltatd 4ltal
iizemeltetett Honlapot, az ahhoz tartozé szoftvert, a weboldal grafikai és arculati elemeit a szerzéi jog védi. Kiilondsen tilos a Szolgdltaté
altal izemeltetett Honlap lemdsoldsa, taroldsa, illetve a szoftver visszafejtése. E szerz6i jogok megsértése esetén a Regisztralt Szervezet

A Regisztralt Szervezet tudomdsul veszi, hogy a Szolgaltatés kizérdlagos jogosultja a Szolgdltaté, és egyben vallalja, hogy nem tesz olyan
lépéseket, amelyek a Szolgaltatd szerz6i jogdt sérthetik.

Az ASZF EGYOLDALU MODOSITASA

A Szolgaltatd jogosult jelen ASZF-et a Regisztralt Szervezet el6zetes tajékoztatasa mellett, egyoldaldan is médositani. A tajékoztatdst
Szolgaltato a médositott ASZF hatalybalépését megeldzd 15. naptari napig Honlapjan kizzéteszi, endl a Regisztrélt Szervezetet
kozvetleniil is értesiti a regisztralt emailcimén.
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Amennyiben a Regisztrélt Szervezet a modositott ASZF rendelkezéseit nem fogadja el, jogosult az ASZF-et 15 napos felmondasi idé

—felmondani.

Amennyiben a Regisztralt Szervezet a fenti iddszakon beliil felmondasi jogét nem gyakorolja, a médositott rendelkezések az értesitést
kévetd 16. napon hatélyba lépnek a Felhasznaloval szemben.

Az ASZF HATALYA, MEGSZUNESE

Jelen ASZF a Regisztralt Szervezet kifejezett elfogadésaval jon Iétre, és hatarozatlan iddtartami jogviszonyt hoz étre.

Felek a jelen ASZF altal létrehozott jogviszonyt kizds megegyezéssel, irasban megsziintethetik. irasos formanak minésiil a Szolgaltato
ASZF-ben megadott emailcimére kiildott, illetve a Regisztralt Szervezet ltal regisztralt emailcimre kiildott email s.

Szolgaltato jogosult a Regisztralt Szervezettel jelen ASZF alapjan létrejott szolgaltatasét 15 (tizendt) napos hatdriddvel felmondani.
Amennyiben ez a felmondds Dijkdteles Szolgdltatdsi iddszakra esik, Szolgéltatd kdteles a Dijkdteles Szolgéltatds ardnyos részét a
Regisztrdlt Szervezetnek visszatériteni. A Szolgéltatd felmonddsa esetén Regisztralt Szervezet fidkjat a Szolgaltatd torli a felmondast
kévetden 10 napon beliil az online adathazisahdl is.

Barmely fél stilyos szerzédésszegése esetén rendkiviili felmonddsnak van helye, amely esetben a felmondds a felmondasrél sz6l6 masik

félhez torténd irdsheli értesités kézhezvételekor azonnal hatdlyosul. A rendkiviili felmonddst mindig indokolni kell, a stlyos
szerzGdésszegére alapot add okok részletes megjeldlésével.

UGYFELSZOLGALAT

A Szolgdltaté az alébbi elérhetdségein dll rendelkezésre a Felhasznaldk kérdései, kérései tekintetében:

hello@work.buzz emailcim,

A Szolgdltatd a beérkez6 kéréseket, kérdéseket a leghamarabb, de legfeljebb 2 (kett6) munkanapon beliil vélaszolja meg.
PANASZKEZELES

A Felhaszndld a Szolgaltatd jelen ASZF-éhél fakadé esetleges panaszait az alabbi modon teheti meg:

o Panasziigyintézés irdshan torténik, a hello@work.buzz cimen. A Szolgéltatd a panaszokat iktatja, valamint 2 (kett6) munkanapon
koteles azokat megvdlaszolni.

o Amennyiben a panasziigyintézés nem vezetne eredmeényre a Regisztralt Szervezet a jelen ASZF-ben foglalt Valasztottbirdsdghoz
fordulhat.

ARegisztrdlt Szervezet az Adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadség Hatdséghoz
fordulhat:

e (im: Magyarorszdg, 1125 Budapest, Szildqyi Erzsébet fasor 22/c.;
o telefon: +36-1-391-1400;
o e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;

e honlap: www.naih.hu
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VITARENDEZES

Jelen ASZF teljesitésével és az ASZF mas részeivel kapcsolatos kérdésekben a magyar jog — kiilondsen a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6
2013. évi. V. térvény (,Ptk.”) rendelkezései— és a magyar joghatosag az irdnyada. Jelen ASZF magyar nyelven késziilt.

Felek a kozottiik felmeriild vitds kérdéseket torekednek békés Gton rendezni. Amennyiben ez nem vezetne eredményre, barmely vita
eldontésére, amely a jelen ASZF-el vagy azzal Gsszefiiggésben, annak megszegésével, megsziinésével, érvényességével vagy
értelmezésével kapcsolatban keletkezik, a Felek alavetik magukat az Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett szervezett Allando

Vélasztottbirésdg (Budapest) kizdrélagos dontésének azzal, hogy a Valasztottbirdsag a sajat eljérasi Szabdlyzata szerint jar el. Az eljdrds
sordn a magyar nyelvet kell alkalmazni.

VEGYES RENDELKEZESEK

Szolgéltatd fenntartja a jogot, hogy barmikor, bérmilyen véltoztatast, javitast hajtson végre a Honlapon eldzetes figyelmeztetés nélkiil. A
Szolgéltatd tovabbd fenntartja a jogot, hogy a Honlapot mas domain név ald helyezze at.

Amennyiben a jelen AFSZ barmely része érvénytelen lenne, gy az nem érinti az eqész ASZF érvényesséqét, a Regisztralt Szervezet az
érvénytelen rész kivételével kiteles eleget tenni szerzGdéses vallaldsainak.

A Regisztralt Szervezet jelen ASZF elfogadasaval kifejezetten tudomasul veszi, hogy jelen ASZF a Ptk. 6:59. § (2) bekezdése alapjan a Ptk.-
tol eltéré megdllapoddsokat is tartalmaz.

Szolgdltatd semmilyen magatartdsi kédex rendelkezéseinek nem veti ald magt.

Az ASZF HATALYBA LEPESE

A jelen ASZF rendelkezései 2019.06.10. napjatol visszavonasig, illetve a modositasok hatalyba Iépéséig maradnak hatalyban.



