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ADATVEDELILSVKEZELES|I ZATAEKDO

Mirdl sz6l ez a dokumentum és miért fontos elolvasni?

l. ALTALANOS INFORMACIOK

1. Jelen Adatvédelmi és — kezelési Téjékoztatd (a tovabbiakban ,Tdjékoztatd”) dokumentum célja, hogy rdgzitse a Talentio Kft. (a
tovdbbiakban ,Szolgéltatd”) dltal a work.buzz weboldalon (a tovabbiakban: ,Honlap”) érvényesitett adatvédelmi és— kezelési elveket,
és a Szolgdltatd adatvédelmi és—kezelési politikajat, amelyet a Szolgéltatd, mint adatkezeld magdra nézve kitelezd erével ismer el.

II. ALKALMAZOTT ALAPELVEK

2. ASzolgdltatd elkdtelezett a Felhaszndld adatainak védelme mellett. Jelen Tajékoztatd rendelkezéseinek kialakitasakor kiilonds tekintettel
keriiltek figyelembevételre az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 Rendeletében (, Altalénos Adatvédelmi Rendelet” vagy ,GDPR”),
azinforméciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szol6 2011. évi CXIL. torvény (,Infotv.”), a Polgari Térvénykdnyvrdl sz616
2013. évi V. torvény (,Ptk.”), tovdbba a gazdasagi rekldmtevékenyséq alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl szol6 2008. évi XLVIII.
torvény (,Grtv.”) rendelkezései.

3. ASzolgdltaté elkdtelezett annak érdekében, hogy védje egyarant a Felhaszndld és az Adatkezeld jogos érdekeit. A Szolgaltatd biztositja a
Felhaszndldkat arrdl, hogy adataikat a hozzdjarulasuk nélkiil — a Téjékoztatéban meghatdrozott, a Felhaszndld dltal jovahagyott eseteket
kivéve - harmadik félnek nem adja ki.

Ki az adatkezel6 és milyen fogalmakat érdemes megismerni?

. Az ADATKEZELG ES AZ ADATFELDOLGOZO

1 ASzolgdltatd, Adatfeldolgozd és AdatkezelG neve: Talentio Korlatolt FelelGsséqi Tarsasag
1 ASzolgdltatd, Adatfeldolgozé és Adatkezeld roviditett cégneve: Talentio Kft.

9 Képviseli: Cserneczky Tamds, 6nalld cégjegyzésre jogosult ligyvezetd

9 ASzolgdltatd székhelye: Magyarorszag, 7624 Pécs, Rokusalja utca 14.

1 ASzolgdltat cégjegyzékszama: 02-09-083488

1 ASzolgdltatd addszéma: 26225502-2-02

1 ASzolgdltatd email elérhetdsége: hello@work.buzz

V. ALKALMAZOTT FOGALMAK

»Adatfeldolgozo” Mint a work.buzz rendszer fejlesztdje és izemeltetdje, a fent részletesen meghatdrozott Talentio Kift.

,Adatkezeld” Mint a work.buzz rendszer fejlesztdje és izemeltetdje, a fent részletesen meghatdrozott Talentio Kift.

LAltalanos el Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok
Rendelet” kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsdrdl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl.

»Cookie” (siiti) A cookie egy olyan kisméret(i szdvegféjl, amely a szdmit6gép vagy a mobil eszkdz mereviemezén tarolédik és
a késdbbi ldtogatdsokkor aktivalddik. A honlapok cookie-kat hasznélnak azzal a céllal, hogy rogzitsék a
ldtogatéssal kapcsolatos informdciokat (meglétogatott oldalaink, az oldalainkon toltott idd, bongészési
adatok, kilépések, sth.), illetve a személyes bedllitdsokat, ezek azonban az Erintett személyével kapcsolatba
nem hozhatd adatok.
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JFelhaszndlé” Felhaszndld lehet minden nagykord, cselekvéképes, magyar illetve kiilfoldi &llampolgérsagu természetes
személy, aki a Szolgdltatd személyes mérkaépitési szolgéltatasat kivanja igénybe venni.

»Honlap” A Szolgéltatd hivatalos honlapja, amelyen a Szolgaltatdst népszerdsiti és feltiinteti, amely segitségével az
ASZF hatalya alé tartozo Szolgaltatds igénybe vehetd.

Domaincim: http://work.buzz/

T s bl e ] Internetes szolgaltatd, amely lehetdvé teszi a felhaszndldi szdmara elektronikus éllomdnyok téroldsat.

,Onéletrajz” A Felhasznélé altal a Honlap segitségével elkészitett dokumentum, amely a Felhasznélé tanulmdnyait,
szakmai tapasztalatait és képességeit mutatja be.

JKarrierit-adatok” A Felhaszndlé éltal tanulmdnyaival, szakmai tapasztalataival, kompetencidival kapcsolatban a Honlapra
feltdltdtt adatok dsszesége.

,Kiilsé Szolgaltato” A Honlappal technikai kapcsolatban &ll6 olyan kiilsd szolgdltatds, amely a Felhasznald tevékenységét segiti,
vagy a Honlap mikddtetését, tovabbfejlesztését szolgdlja.

LRegisztralt Szervezet” A Honlapon egy regisztralt Felhaszndld dltal regisztrélt szervezeti fiok tulajdonosa.

»Személyes adat” Az informdciés onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrél sz6lo 2011. évi CXII. tdrvény
(tovdbbiakban: Infotv.) 3. § 2. pontjdban meghatdrozott adat, ismeret; illetve az Eurépai Parlament és a
Tandcsa a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altaldnos
adatvédelmi rendelet) sz6l6 2016/679/EU rendeletet (tovabbiakban ,GDPR”) 4. Cikk 1. pontjdban
meghatdrozott informdcid.

»zolgdltatds” A Szolgdltatd dltal nydjtott internetes személyes mdrkaépitési szolgdltatds, amelynek célja a Felhaszndlé
tdmogatdsa tanulmdnyai, szakmai tapasztalatai, kompetencidi, kozéleti tevékenységei, publikdcidi
népszeriisitésében, terjesztésében.

»Szolgdltatd” Mint a work.buzz rendszer fejleszt6je és izemeltetdje, a fent részletesen meghatdrozott Talentio Kft.

Milyen adatokat bizhatsz rank és azokat hogyan kezeljiik?

V. A FELHASZNALOK ALTAL MEGADOTT ADATOK KEZELESE

4. AFelhasznélok esetében kezelt adatok kdrét, az adatkezelés céljét, jogalapjét az alabbi tébldzat mutatja be.

Tevékenység leirdsa és az adatkezelés Jogalap Kezelt adatok kore Adatkezelés

célja id6tartama

Regisztracié a Honlapon. Onkéntes Vezetéknév, keresztnév, Afidk torléséig.
o hozzdjarulas S i e
Adatkezelés célja: ) Email cim, amely a felhaszndlé tovabbi
azonositdsdra szolgdl, valamint a felhaszndl6i

Fiok |étrehozésa, szolgdltatasok figk aktivaldsahoz szikséges.

igénybevételének megkezdése.

- " (12 A regisztracio soran megadott jelszo.
Felhaszndlé azonositasa, felhaszndldval 9 g J

vald kapcsolattartds a szémldzds, és a
szolgdltatdssal kapcsolatos informdcidkrol

torténd értesités céljabol.
Regisztracio  kiilsé  szolgaltatonal | Onkéntes Ilyen esetben a Kiils6 Szolgéltaté dtadja a | Afidk torléséig.
torténd azonositdssal. hozzéjérulds feliletén a felhaszndld dltal regisztrélt

emailcimét a Honlap szdmdra tovébbi
kapcsolattartds céljabdl. A Holnapon a
regisztracio és a belépés a kovetkezd Kiilsé
Szolgéltatok  szolgéltatdsain  keresztil
Ennek alkalmazdséval felhasznalé a Kiilsé lehetséges:

Szolgéltatékndl azonositja magdt, és a

Adatkezelés célja: Felhaszndlé
azonositésa,  felhasznéldval valé
kapcsolattartds.

9 Facebook.com (Facebook Inc.)



http://work.buzz/
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Tevékenység leirdsa és az adatkezelés

célja
felhaszndlét a Kiilsg Szolgaltaté azonositja
aHonlapon.

Jogalap

Kezelt adatok kore

9 LinkedIn.com (LinkedIn Inc.)

9 Google.com (Google Inc.)

Adatkezelés
idotartama

Karrerit-adatok megadasa. Onkéntes Kapcsolattartasi adatok (pl.: telefonszdm, | Afidk torléséig.
Adatkezelés célja: ezeket az adatokat a hozz?JaruIe’as, ASZ,F cim)
) L . .. | megismerése és o ) )
személyes  mdrkaépités  tdmogatdsa ) Tanulmdnyi adatok (pl.: végzettségek,
o . elfogaddsa mellett.
érdekében érdemes megadni. tanfolyamok)
Munkatapasztalatok  (pl.:  munkahelyek,
projektek)
Kompetencidk (pl.: nyelvtudds)
Munkavallaldsi preferencidk (pl.: preferalt
orszagok)
Kozéleti tevékenység (pl.: szervezett neve,
pozicid)
Publikéciok (pl.: kiadvény neve)
Karrerdt adatok megadasa | Onkéntes Onéletrajz. A feltdltott onéletrajz
onéletrajzbol. hozzéjérula o . kumentum
Onéletrajzbg Ozzajardias Az onéletrajz dokumentum feldolgozdsa a fi(())nllja en;l; tg;[ol'a ol d
Adatkezelés célja: a felhaszndl szdmdra Sovren.com szovegelemzd algoritmusa altal P Jael
a  karierit  adatok  rdgzitésének torténik. Az adatok feldolgozdsa
megkdnnyitése. a Sovren.com
segitségével  torténik,
amely Kiils6 Szolgdltaté
az onéletrajzot

legfeliebb 14
elteltével torli.

nap

Adatkezelés célja: észrevétel, panasz és a
kapcsolddé valaszadasok kezelése.

Hirlevélre jelentkezés a Honlapon | Onkéntes Email cim A szolgéltatdsrél vald

keresztiil. hozzédjarulds |eiratkozas idGpontjdig.

Adatkezelés célja: kozvetlen iizletszerzési

illetve marketing céli megkeresés (pl.

hirlevél, eDM, sth.)

Ugyintézés, panasz kezelése. Onkéntes Email cim Az iigyintézés,
hozzdjarulds panaszkezelés

lezarasatol szamitott 12
hdnap.

5. ARegisztrdlt Szervezetek esetében kezelt adatok korét, az adatkezelés céljét, jogalapjat az alabbi tablazat mutatja be.

Tevékenység leirdsa és az

Kezelt adatok kore

Adatkezelés idotartama

adatkezelés célja

A szervezeti regisztracio
kezdeményezése a Honlapon.

Adatkezelés célja: A szervezeti fiok
|étrehozésa, szolgdltatdsok
igénybevételének megkezdése. A
szervezet  kapcsolattartdjdval  valé
kapcsolattartds a szamldzés, és a
szolgdltatdssal kapcsolatos

Onkéntes
hozzdjarulds

Szervezet neve
Orszdg
Irdnyitészam
Telepiilés
Utca,

Hazszam

A szervezeti fiok torléséig.
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Tevékenység leirdasa és az Jogalap Kezelt adatok kdre Adatkezelés idétartama
adatkezelés célja
informdciokrl ~ torténd  értesités .
R Ipardg
céljabol.

Szervezeti emailcim

Vezetések telefonszam

Kapcsolattartd mobilszdma

VI.  SOTIK (COOKIE-K) KEZELESE

6.  Asiitik olyan kisméret(i adatfdjlok, amelyek a Honlapon keresztiil a Honlap hasznélatdval keriilnek a Felhasznélé késziilékére, tigy hogy
azokat a Felhaszndld dltal haszndlt internetes bongészd menti le éstdrolja el. A siitik a Felhaszndld személyével kapcsolatba nem hozhatd
adatok.

7. A Honlap siitiket haszndl azzal a céllal, hogy rdgzitse a ldtogatéssal kapcsolatos informécidkat (az oldalon télt6tt idé, bejelentkezési
adatok, bedllitasi adatok, kilépések, stb.), illetve a személyes bedllitasokat, hogy felhasznélébardttd tegye a weboldalt. A Honlapon az
elsd 1dtogatéskor felugrd téjékoztatds elfogaddsaval a Felhaszndld hozzajarul a siitik haszndlatéhoz.

8. A Felhaszndlonak lehetdsége van a siitiket kitdrdlni, vagy elutasitani. Az erre vonatkozd bedllitasokkal kapcsolatos tudnivaldk
megtaldlhatok a Felhasznalé dltal haszndlt bongészd Stgdjaban.

9. Amennyiben a Felhaszndlé dgy dont, hogy letiltja a siitiket a Szolgdltaté nem vallalja a feleldsséget, ha a Honlap nem az elvart médon
miikadik, egyes funkcidkat, vagy bedllitdsokat a Felhaszndlé nem tud haszndlni.

10.  AHonlap a kovetkezd sitiket hasznélja:

S¢ti t2pusale2r8s, c®I £Erv®nyess®g

A e 0 N®IL kel ©ozhetetl enek | Ezek a fajta cookiek a

s¢etik t°rt ®nR navi g8l 8§sh{szg§m2t - -g®pen, n
kul csfontoss8g¥% vagy mobil eszk
mTk°d®s®hez ®s a VvE&ideiglenesen t §
el ®r ®s ®hez. honl ap bez§8r §

I

(munkamenet
Nem gyTjtenek a Fautomati kusan t

ol yan inform8ci - kat
Fel haszngl -t azono
mel yeket mar keting

|l ehet ne haszn8l ni,
eml ®kezn®nek arr a,
honl apokon j8rt.

AFunkci on§| gy felhaszn8l i ®lA Honl ap el
s¢ti ko ®r dek ®b en ®szl elik k°vet Ren i s
eszk®°zzel nyitotta t 8rol -dnak a sz
a Honlapot, megjegyzik a notebookon vagy
Fel haszngl - kor 8bb mobil eszkd#&zes zk
d°nt ®seit, ennek be8l |l 2t8s.ai sze
Szol g8l tat - szem®l
funkci - kat tud f
Fel haszn8l - knak. I
|l ehetnek p®I d8gul a
jelsz-, v8lasztott
szab8si be8ll2t8&sok.

Ezek a s¢gti k nem k°
Fel haszn8l -t ( m8s
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folytatott tev®ken

k¢l denek hir

Fel haszn8l - nak.
Google Inc. A webol dal | 8t oc A Honl ap el
(AGoogl eo) el emz®s®re szol g8l -|k°vetRen i s
Google Analytics segz?ti a Honl ap t 8rol -dnak a sz
e elb e e fel haszn8I - ®1 m® notebookon vagy

®r dek®ben. mobi |l eszk@&z®°nesz

be8§l 1l 2t8sa szer

A Aco-bkin® r°gz2tet

| 8t ogatotts8§g8ra v

(a | 8t ogat §s i dRp

Fel haszn§gl - I P c2m

Googl e USA szerver

§tvitelre ®s |l et 8§r

arra haszn8lja ezek
a Fel haszIng$gtlog 4
ait jlki,®ri ®ket
on °ssze ezek
a val amint a
I ppal ®s

|l at §val

l'tat 8sokat ny

.—rmm-

1. Azok a felhaszndlok, akik nem szeretnék, hogy a Google Analytics jelentést készitsen a latogatdsukrdl, telepithetik a Google Analytics-et
letiltd bongészGhdvitményt. Ez a kiegészitd arra utasitja a Google Analytics JavaScript-szkriptjeit (ga.js, analytics.js, and dc.js), hogy ne
kiildjenek ldtogatdsi informéciét a Google szdmdra. Emellett azok a felhaszndldk, akik telepitették a letiltd bongészéhdvitményt, a
tartalmi kisérletekben sem vesznek részt.

12. Ha a Felhaszndlé le szeretné tiltani az Analytics webes tevékenységét, keresse fel a Google Analytics letilté oldaldt
(http://tools.google.com/dIpage/gaoptout), és telepitse a hdvitményt bongészdjéhez. A bdvitmény telepitésérdl és eltdvolitasardl
tovabbi tdjékoztatasért tekintse meg az adott bongész6hoz tartozé stgét.

Milyen esetekben lthatjék az adatokat més felhasznalék?

VII. KAPCSOLODAS EGY FELHASZNALO ES EGY REGISZTRALT SZERVEZET KOZOTT

13.  Egy Honlapon regisztralt Szervezet (tovébbiakban ,Regisztrélt Szervezet”) kezdeményezhet kapcsolddast egy Felhasznald - a Honlapon
rogzitett — karrierdt-adatainak megismerése, illetve felhasznéldsa érdekében.

14. A Felhasznélénak lehet6sége van a kapcsolat elutasitdsdra, a Regisztrdlt Szervezet dltal kiildott emailben szerepld aktivdld link
mellGzésével. A létrejott kapcsolat megsziintetésére mind a Felhaszndlénak, mind a Regisztralt Szervezeteknek is van lehetdsége a
Honlapon keresztiil.

15. Amennyiben a Felhaszndld partneri jogosultsdggal dsszekapcsolja a fidkjat egy a Honlapon regisztrélt Szervezettel, lgy a Regisztralt
Szervezet jogot kap a Felhaszndld rogzitett karreirit-adatainak megismerésére, azokban torténd keresésre, és azok a Honlapon keresztil
elérhetd riportokban torténd szerepeltetésére. A kapcsolddds egyben a Regisztralt Szervezet szdmdra lehetdséget biztosit a kapcsolédd
Felhaszndlé megkeresésére a regisztrélt emailcimen, vagy a Honlap értesités funkciojén keresztiil.

16.  Amennyiben a Felhaszndlé munkatdrsi jogosultsaggal dsszekapcsolja a fiokjat egy a Honlapon regisztrélt Szervezettel, Ggy a Regisztralt
Szervezet a partneri kapcsolddasndl megadott jogokon feliil jogot kap a Felhaszndld rogzitett karrierdt-adatai szerkesztésére és
exportdldsara (6néletrajz, személyes weboldal, digitalis névjegykdrtya formajaban).

17. A Szolgéltaté régziti, hogy ha a Felhasznéld a Honlapon keresztiil kapcsolatot alakit ki egy Regisztralt Szervezettel, akkor az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet (GDPR) alapjén torténd adatkezelésért az adott Felhasznald és az adott Regisztralt Szervezet reldcigjaban a Talentio
Kft. mér nem vdllal felel6sséget, azért minden esetben az adott Regisztralt Szervezet a felelds.


http://tools.google.com/dlpage/gaoptout
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VIIl. MEGJELENES A MUNKAERQ BEVONASA CELJABOL INDITOTT KERESESEKBEN

18.  Egy Honlapon Regisztrdlt Szervezet kezdeményezhet keresést azon Felhaszndlok karrieradatai kozott, akik ezt engedélyezték.
19. A Felhasznélénak lehetdsége van a Honlapon engedélyezni azt, hogy karrierit adatai megjelenjenek a Regisztralt Szervezetek dltal

inditott keresésekben. Azon Felhaszndldk esetében, akik munkatérsi jogosultsdggal kapcsolddnak egy Regisztrdlt Szervezethez, ezt az
engedélyt a Regisztralt Szervezet adminisztrétor jogosultsagu felhasznéldja feliilbirdlhatja.

X.  MEGIELENES A SZEMELYES MARKA ERTEKET BEMUTATO LISTABAN

20. A Felhaszndlok szdmdra a Honlap dsztonzd jellegd visszajelzést biztosit azzal, hogy a rogzitett karrierdt adataik alapjan megmutatja a
személyes markdjuk értékét, illetve harom olyan Felhaszndld személyes weboldaldt, akik a személyes markdjuk értéke alapjan felallitott
rangsorban kozvetleniil az adott Felhasznélé eldtt talalhatok.

21.  AFelhaszndlé aHonlapon letilthatja, illetve engedélyezheti azt, hogy a személyes marka értéke alapjén személyes weboldala megjelenjen
az 6t kdvetd harom Felhasznald szdmdra.

22.  Abban az esetben, ha a Felhaszndlé munkatdrsi jogosultsdggal kapcsolédott egy Regisztralt Szervezethez, akkor a Felhaszndlé személyes
webolde, o I



