WCRK huzz

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
EGYENI FELHASZNALOK SZAMARA

ALTALANOS INFORMACIOK

Jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek (tovabbiakban: ,ASZF”) dokumentum tartalmazza a work.buzz weboldalon (a tovabbiakban: ,Honlap”)
elérhetd internetes személyes markaépitési szolgaltatds (a tovdbbiakban: ,Szolgéltatds”) igénybevételére vonatkozd, a Szolgéltatd és a Felhaszndlé
kozott Iétrejove szerzodés feltételeit.

A Szolgdltatd neve: Talentio Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg

A Szolgdltatd roviditett cégneve: Talentio Kft.

Képviseli: Cserneczky Tamds, 6ndllé cégjegyzésre jogosult igyvezetd

A Szolgdltatd székhelye: Magyarorszdg, 7624 Pécs, Rokusalja utca 14.
A Szolgdltatd cégjegyzékszama: 02-09-083488

A Szolgdltaté addszéma: 26225502-2-02

A Szolgdltaté email elérhetdsége: hello@work.buzz

A SZOLGALTATAS ELFOGADASA, A SZERZGDES LETREJOTTE

1. ASzolgéltaté altal jelen ASZF keretein beliil nydjtott Szolgéltatds vonatkozésaban Felhasznald lehet minden nagykori, cselekvképes
természetes személy, legyen bérmely orszdg allampolgdra.

2. ASzolgéltatd kifejezetten felhivja a Felhaszndld figyelmét az ASZF tényleges elolvasésara, tekintettel arra, hogy jelen ASZF tartalmazza
azon alapvetd jogokat és kotelezettségeket, amelyek a jelen jogviszony tekintetében irdnyaddak lesznek.

3. AFelhaszndld a Honlapon torténd regisztracioval és jelen ASZF elfogadaséval kijelenti, hogy a jelen ASZF rendelkezéseit a szerz6déskitést
megel6zden dtolvasta és annak tartalmat megértette, igy annak rendelkezéseit kifejezetten elfogadja, azt magdra nézve kotelez6
érvényinek tekinti.

4. Az Intemet jellegébdl fakadéan amennyiben a jelen Szolgdltatds hasznélatdval Osszefiiggé barmely tevékenység a Felhaszndld
illet6ségének megfeleld jog szerint nem megengedett, a Felhaszndlé nem veheti igénybe jelen Szolgdltatast és az esetleges
igénybevételért, valamennyi karért, beleértve az esetlegesen a Szolgéltatot terheld karokért, kizérdlag és teljeskdrtien a Felhasznéld
felelds.

ALKALMAZOTT FOGALMAK

Mint a work.buzz rendszer fejleszt6je és lizemeltetdje, a fent részletesen
meghatdrozott Talentio Kft.

Mint a work.buzz rendszer fejleszt6je és lizemeltetdje, a fent részletesen
meghatdrozott Talentio Kft.
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el s GRS | Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
Rendelet” személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil
helyezésérdl.
»Cookie” (siiti) A cookie egy olyan kisméret( szévegfajl, amely a szamitégép vagy a mobil eszkdz
merevlemezén tarolddik és a késSbbi latogatasokkor aktivalédik. A honlapok
cookie-kat hasznalnak azzal a céllal, hogy rogzitsék a latogatassal kapcsolatos
informacidkat (meglatogatott oldalaink, az oldalainkon toltétt id6, béngészési
adatok, kilépések, stb.), illetve a személyes beallitasokat, ezek azonban az
Erintett személyével kapcsolatba nem hozhaté adatok.
»Felhasznal6” Felhasznalé lehet minden nagykoru, cselekvéképes, magyar illetve kiilfoldi
allampolgdrsagu természetes személy, aki a Szolgaltatd személyes markaépitési
szolgaltatdsat kivanja igénybe venni.
»Honlap” A Szolgaltaté hivatalos honlapja, amelyen a Szolgéltatast népszerd(siti és
feltiinteti, amely segitségével az ASZF hatalya ala tartozé Szolgéltatds igénybe
vehet6.
Domaincim: http://work.buzz/
,»Online Tarhely Internetes szolgdltatd, amely lehet6vé teszi a felhasznaldi szamara elektronikus
Szolgaltaté” allomanyok tarolasat.
,Onéletrajz” A Felhaszndlé altal a Honlap segitségével elkészitett dokumentum, amely a
Felhasznalé tanulmanyait, szakmai tapasztalatait és képességeit mutatja be.
,Karrierut-adatok” A Felhaszndlé altal tanulmanyaival, szakmai tapasztalataival, kompetenciaival
kapcsolatban a Honlapra felt6ltott adatok osszesége.
,»Kiilsd Szolgaltato” A Honlappal technikai kapcsolatban allé olyan kilsé szolgéltatas, amely a
Felhasznald tevékenységét segiti, vagy a Honlap mikodtetését,
tovabbfejlesztését szolgalja.
»Regisztralt Szervezet” A Honlapon egy regisztralt Felhasznalo altal regisztralt szervezeti fidk
tulajdonosa.
»Személyes adat” Az informdcids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagroél sz6lé 2011.
évi CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.) 3. § 2. pontjdban meghatarozott adat,
ismeret; illetve az Eurdpai Parlament és a Tandcsa a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 2016/679/EU rendeletet (tovabbiakban
,GDPR”) 4. Cikk 1. pontjdban meghatarozott informacio.
»Szolgaltatas” A Szolgdltato altal nydjtott internetes személyes markaépitési szolgaltatas,
amelynek célja a Felhaszndlé tamogatasa szakmai tapasztalatanak és
képességeinek népszerUsitésében, terjesztésében.

»Szolgaltaté” Mint a work.buzz rendszer fejleszt6je és lizemeltetdje, a fent részletesen
meghatdrozott Talentio Kft.

»Tajékoztato” Adatvédelmi és — kezelési Tajékoztaté dokumentum, amelynek célja az, hogy
rogzitse a Szolgaltato altal a Honlapon érvényesitett adatvédelmi és — kezelési
elveket, és a Szolgaltatd adatvédelmi és — kezelési politikajat.

Milyen szolgdltatdsra jon létre a szerzGdés?

V. A SZOLGALTATAS ALTALANOS MEGHATAROZASA

5. A Szolgdltaté egy internetes személyes mdrkaépitési szolgdltatdst mikodtet, amelynek segitségével a Felhaszndlok térolhatjdk a
tanulmanyaik, szakmai tapasztalataik, kompetencidik, kozéleti tevékenységeik, publikdciéik adatait és amelynek segitségével ezeket
megoszthatjak, illetve népszerdsithetik.

6.  ASzolgdltatés révén a Felhaszndldk kdnnyeben mutathatjak be szakmai tapasztalataikat, képességeiket altalanos népszerdsités céljabdl,
vagy ajanlatadés soran.
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A Felhaszndlok dltal rdgzitett adatokat Regisztrdlt Szervezetek is elérhetik, amennyiben ehhez a Felhaszndlé hozzdjérul. A Regisztralt
Szervezetek az adatokat munkatdrsaik tekintetében kompetencia menedzsmentre, és ajanlatok eldallitasahoz, kapcsolédott partnereik
tekintetében pedig azok nyilvantartdsdra és munkaerdkeresésre, a partnerekkel vald kapcsolattartasra hasznélhatjak.

REGISZTRACIO ES BEJELENTKEZES

Szolgéltato kijelenti, hogy a work.buzz weboldalnak 6 a kizardlagos iizemeltetdje.
A Szolgdltatds igénybevétele a Felhasznél dltal torténd regisztracidhoz kotott.

A regisztracibhoz Adatvédelmi és — kezelési Téjékoztatéban (a tovabbiakban ,Tdjékoztatd”) megadott adatok megaddsa, az
adatkezeléshez torténd hozzajarulds és az ASZF valamint a Tajékoztatd elfogadasa sziikséges a Felhasznalo részérdl.

Regisztracidt kdvetden a Szolgdltatd e-mail iizenetet kiild a Felhaszndlé altal megadott e-mail cimre. Ez az e-mail cim aktivalasi linket
tartalmaz, amely segitségével a Felhasznélé a fickjat aktivalni tudja. Ezen eljards a fiktiv és/vagy jogosulatlan regisztraciok kiszlirését
szolgdlja. Az aktivalds elmaradésa esetén a Felhaszndlé fidkja nem keriil aktivaldsra.

A regisztracio lehetséges regisztraciot, belépést megkdnnyitd Kiilsé Szolgaltatok szolgdltatdsan keresztiil is. Ebben az esetben a
felhasznélé a Kiilsg Szolgdltatékndl azonositja magat, és a felhasznalét a Kiilsé Szolgdltatd azonositja a Honlapon. llyen esetben a Kiilsg
Szolgéltatd dtadja a felhaszndldnak a Kiilsg Szolgdltatdnal regisztrélt emailcimét a Honlap szamdra tovabbi kapcsolattartés céljdbdl. A
Holnapon a regisztracio és a belépés a kdvetkezd Kiils6 Szolgaltatok szolgdltatasain keresztiil lehetséges:

o Facebook.com (Facebook Inc.)

o LinkedIn.com (LinkedIn Inc)

e Google.com (Google Inc.)

A Szolgéltatdshoz valé hozzéférés feltétele a felhasznaldi név és a jelszd kombindcio egyiittes és megfelelé megaddsa, vagy az el6z6
pontban felsorolt Kiilsd Szolgéltatdkon keresztiil torténd azonositas.

KARRIERUT-ADATOK ROGZITESE ES KEZELESE

A Felhaszndlé a Szolgdltatd dltal biztositott adatbdzisha a tanulmdnyaival, szakmai tapasztalataival, kompetencidival, kozéleti
tevékenységeivel, publikicidival kapcsolatos adatokat rogzithet, tovdbbd megadhat kapcsolattartési adatokat és munkavallaldsi
preferencidkat.

A Felhaszndl6 ezeket az adatokat médosithatja, tordlheti.

A Felhaszndld a karrierit-adatait kész dnéletrajzbdl is feltdltheti. llyen esetben a Honlap az onéletrajz feldolgozasdra a Sovren.com
szovegelemz6 algoritmusdt haszndlja.

KARRIERUT-ADATOK EXPORTALASA ES MEGOSZTASA

A Felhaszndlé a rdgzitett adatokat exportalhatja dnéletrajzok, személyes weboldal és digitalis névjegykartya forméjéban. Az onéletrajzok
letdlthetdk a felhaszndld szamitdgépére, és elkiildhetdk a Felhaszndld dltal valasztott emailcimekre is.

A Felhaszndlé az alabbi Kiils6 Szolgaltatéknal regisztralt fiokjaval a rogzitett munkatapasztalatokat, publikaciokat, valamint a személyes
weboldaldt, digitalis névjegykdrtydjat megoszthatja a Kiilsd Szolgdltatokon keresztiil:

e Facebook.com (Facebook Inc.)

e LinkedIn.com (LinkedIn Inc.)
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AFIOK TORLESE

A Felhasznélénak lehetGsége van arra, hogy a profiljdban a fidkja, ezdltal dsszes rogzitett adata torlését kezdeményezze. A
kezdeményezést kovet6en a Felhaszndld emailben értesitést kap a regisztralt emailcimére. Az emailben taldlhat6 aktivald linken keresztiil
a Felhaszndlé a kezdeményezéstdl szdmitott 10 (tiz) napon belill visszadllithatja a fiékjat. A 10-ik napot kdvetden a Felhaszndlé adatai
véglegesen torlésre keriilnek. A végleges torlést kovetden a biztonsagi mentéshdl is torlésre keriilnek az adatok 10 (tiz) napon beliil.

SZERVEZETI FIGK REGISZTRALASA

A regisztrdlt Felhaszndldk szervezeti fiok regisztralasat is kezdeményezhetik a Honlapon keresztiil. A szervezeti fidk regisztralasanak
feltétele a szervezeti fibkokra vonatkozd Altaldnos Szerzddéses Feltételek és Adatvédelmi és — kezelési Tajékoztatd megismerése,
elfogaddsa, valamint a Szolgaltatd és a Regisztralt Szervezet kozdtti egyedi Szolgdltatdsi Szerzddés megkdtése.

EGYUTTMUKODES MUNKATARSKENT EGY A HONLAPON REGISZTRALT SZERVEZETTEL

A Felhaszndlénak lehetdsége van arra, hogy egy a Honlapon mér regisztrdlt szervezettel (a tovabbiakban ,Regisztralt Szervezet”)
egyiittm{kddjon munkatarsi jogosultsdggal a Honlapon rogzitett adatai kezelése sordn.

A munkatérsi jogosultsdg mentén torténd egyiittmikddést a Regisztralt Szervezet tudja kezdeményezni a Honlapon keresztiil. Az
egyiittm{kodés akkor jon létre, ha a Felhasznald a Regisztralt Szervezet kezdeményezésére a Honlap dltal kiildott emailben talalhaté
aktivald link segitségével a munkatdrsi jogosultsaggal térténd kapcsolddast engedélyezi és az adatainak a Regisztralt Szervezet dltali
kezeléséhez hozzdjarul.
A munkatdrsi kapcsolddds Iétrejottével a Regisztralt Szervezet jogot kap a kdvetkezdkre:

o keresés a Felhaszndl rogzitett karrierdt-adataiban,

o afelhasznélé rogzitett karrierit-adatainak szerkesztése,

o aFelhaszndld rogzitett karrierdt-adatainak exportdldsa onéletrajz, személyes weboldal és digitalis névjegykdrtya formdjaban,

o aFelhaszndld rogzitett karrierdt-adatainak felhasznélésa a Honlaprél a Regisztrélt Vallalkozés szaméra elérhetd riportokban,

o a Felhaszndlé megkeresése a regisztraciokor megadott elérhetdségeken, illetve a Honlapon keresztiil tovabbitott értesitések
segitségével munkalehetdségekkel, illetve kozos munkakkal, képzési és rendezvény lehetdségekkel kapcsolatban.

Akapcsolddast a Felhasznéld, illetve a Regisztralt Szervezet a Honlapon keresztiil sziintetheti meg. A kapcsolddds megsziintetéséhez elég
barmelyik félnek a Honlapon keresztiil kezdeményeznie azt.

A Felhaszndlé munkatdrsként valé kapcsoléddsa egy Regisztrélt Szervezethez a kozos munkakban, ajanlatokban vald egyiittmikodést
segiti a két fél kozott, de nem jelent munkavallaldi jogviszonyt a Felek kozdtt.

EGYUTTMUKODES PARTNERKENT EGY REGISZTRALT SZERVEZETTEL

A Felhaszndlonak lehetGsége van arra, hogy eqy Regisztrdlt Szervezettel egyiittmiikddjon partneri jogosultsaggal a Honlapon rogzitett
adatai kezelése soran.

A partneri jogosultsdg mentén torténd egyiittmiikddést a Regisztrdlt Szervezet tudja kezdeményezni a Honlapon keresztiil. Az
egyittm{kadés akkor jon létre, ha a Felhaszndld a Regisztralt Szervezet kezdeményezésére a Honlap dltal kiildtt emailben talalhat6
aktivald link segitségével a partneri jogosultsdggal torténd kapcsolddést engedélyezi és az adatainak a Regisztrdlt Szervezet dltali
kezeléséhez hozzdjérul.

A partneri kapcsolddas létrejottével a Regisztralt Szervezet jogot kap a kdvetkezdkre:
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o keresés a Felhasznél rogzitett karrierdt-adataiban,
o aFelhaszndlé rogzitett karrierit-adatainak felhaszndldsa a Honlaprdl a Regisztrélt Véllalkozds szdmara elérhetd riportokban,

o 3 Felhaszndlé megkeresése a regisztraciokor megadott elérhetdségeken, illetve a Honlapon keresztiil tovabbitott értesitések
segitségével munkalehetdségekkel, illetve kdzos munkdakkal, képzési és rendezvény lehetdségekkel kapcsolatban.

29.  Akapcsolédast a Felhaszndlé, illetve a Regisztrdlt Szervezet a Honlapon keresztiil sziintetheti meg. A kapcsolddas megsziintetéséhez elég
barmelyik félnek a Honlapon keresztiil kezdeményeznie azt.
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DIJKOTELES SZOLGALTATASOK

A Szolgdltaté az dltala biztositott dijkdteles szolgdltatdsok vonatkozdsaban a csomag tartalmétdl fiiggd mértékii dijra jogosult a
Felhaszndl6tdl. A Szolgaltatds keretében a Felhaszndlé &ltal megrendelhetd csomagok a dijazdssal egyiitt a Honlapon feltiintetésre
keriilnek. A feltiintetett dijak magukba foglaljak az altalanos forgalmi adét is, amelyet a Felhaszndlé az Eurdpai Unidban értékesitett
szolgdltatdsokra vonatkozd szabalyok alapjan kell kezeljen.

A dijkdteles szolgdltatdsi csomagokat havi elgfizetés ellenében lehet igénybe venni.

Amennyiben a dijkdteles szolgdltatds hatdlya lejar és nem keriil meghosszabbitdsra, akkor a dijkdteles szolgaltatds az adott Felhasznalé
szamdra a tovdbbiakban nem lesz elérhetd és a Felhasznald a tovdbbiakban csak az ingyenes szolgaltatdst tudja haszndlni.

A Szolgdltatd az j eldfizetések vagy hosszabbitasok vonatkozésaban az egyoldalt drvéltoztatds jogdt fenntartja.

A Dijkdteles Szolgdltatési csomag dijazését hitelkdrtydval lehet kifizetni a PayPal.com Fizetési Szolgaltatd rendszerén keresztiil. A
Szolgéltaté nemtdrolja a hitelkdrtya adatokat, csak afizetés tényét rogziti a rendszerében. A hitelkdrtya adatok aktualizaldsa a PayPal.com
rendszerében a Felhaszndld felelgssége.

A Szolgdltaté a dij kifizetésekor szamlat dllit ki a kifizetett szolgdltatasokrdl a PayPal.com rendszerén keresztiil és azt megkiildi a
Felhaszndlé éltal a regisztracié sordn megadott emailcimre.

A Dijazas a XX és XXIl fejezethen feltiintetett eseteket kivéve nem visszatérithetd, még abban az esetben sem, ha a Felhaszndlé a mdr
kifizetett szolgaltatasi periéduson beliil mondja fel a Szolgdltatast, illetve abban az esetben sem, ha a mér kifizetett szolgdltatdsi
peridduson beliil kapcsolddik munkatdrsi jogosultsaggal egy Regisztralt Szervezethez.

Amennyiben a Felhaszndlé mar eldfizetdje egy Dijkdteles Szolgdltatdsi csomagnak és a kifizetett szolgdltatési iddszak kozben magasabb
dijazdst Dijkdteles Szolgdltatdst rendel meg, akkor a megrendelt magasabb dijazdst Dijkdteles Szolgéltatdsi csomag idGtartama
meghosszabbodik a mdr kifizetett szolgaltatési iddszak periédusabél hatralévd idGtartammal.

SZ0LGALTATASI CSOMAGOK

A Szolgéltatds ingyenes, dijkdteles, és szponzordlt szolgaltatasi csomagok keretében vehetd igénybe a Felhaszndlok szdmdra.

Azingyenes ,Espresso” szolgaltatasi csomagot valasztva a Felhaszndlé a Honlapon térolhatja a szakmai tapasztalatait, kompetenciit, és
azokat dnéletrajzok formdjaban exportdlhatja.

A dijkdteles ,Capuccino,, csomagban a Felhaszndlé az ingyenes ,Espresso” csomagban foglalt funkciék haszndlata mellett a Honlapon
tdrolt szakmai tapasztalatait, kompetencidit megjelenitheti egy személyes weboldal segitségével. A személyes weboldal a Felhaszndlé
dltal a Honlapon taldlhaté weboldal sablon segitségével elkészitett, online megtekinthetd egyedi weboldal, amely a Felhaszndlé
tanulmdnyait, szakmai tapasztalatait és képességeit mutatja be. A ,Cappucino” dijkteles csomag tovabba lehetdvé teszi a Felhaszndlé
fiokjanak dsszekapcsoldsat egy Regisztralt Szervezet fidkjaval.

A dijkoteles ,Latte” csomagban a Felhaszndlé a ,Capuccino,, csomag szolgéltatdsai mellett kibvitett tartalmu adatokat érhet el a
személyes weboldala latogatottsagi adatairdl, tovabba ez a csomag lehetdvé teszi a Felhaszndld fidkjanak dsszekapcsoldsat tobb
Regisztrdlt Szervezet fiokjaval.

A ,Szponzoralt” csomagban a Felhasznélé az ingyenes ,Espresso” csomagban foglalt funkciok haszndlata mellett a Honlapon tarolt
szakmai tapasztalatait, kompetencidit megjelenitheti egy szponzordlt személyes weboldal sablon segitségével, amely a Felhasznélét a
Honlapra meghivd Regisztralt Szervezet mdrkajellegzetességeit is hordozza. A ,Szponzorélt” csomag haszndlata a Felhaszndld szdmédra
ingyenes, amig Felhasznéléi fidkja kapcsolddik az 6t a Honlapra meghivé Regisztralt Szervezet fidkjéval.

Ha egy Felhaszndld munkatérsi jogosultséggal kapcsolddik egy Regisztralt Szervezet fidkjaval, akkor a kapcsolddds napjatél jogosult
ingyenesen hasznélni a ,Capuccino” csomag szolgéltatdsait és a kovetkezd szolgéltatasi periddustol a Regisztrélt Szervezet koteles a
»(appucino” csomag dijazésat megfizetni a Felhaszndlé helyett.
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Ha egy Felhaszndlé a Honlapra egy mér Regisztralt Szervezet meghivdsara regisztral, és partneri jogosultsaggal kapcsolddik egy
Regisztrdlt Szervezet fidkjéval, akkor a kapcsolddds napjdtdl jogosult ingyenesen haszndlni a ,Capuccine” csomag szolgéltatasait, amig
Felhaszndléi fidkja kapcsolddik az 6t a Honlapra meghivd Regisztralt Szervezet fidkjdval..

A FELHASZNALO FELELOSSEGE AZ ADATOK VEDELMEBEN

AFelhaszndld felel azért, hogy a sajat felhasznaldi nevét és jelszavat jogosulatlan félnek ne hozza tudomdsdra. A Felhaszndld véllalja, hogy
ilyen gyand felmeriilése esetén azonnal értesiti a Szolgdltatot.

A Felhaszndld teljes kord felel6sséggel tartozik minden szolgaltatds igénybevételéért, amelynek sordn a jelszava felhasznaldsra kerilt.
Erre vald tekintettel kérjiik, gondoskodjon jelszava megfeleld titokban tartdsardl.

A Felhasznélé felelds az dltala a Honlapon keresztiil megosztott tartalmakért.

A SZOLGALTATO FELELOSSEGE

A Szolgaltatd a Felhasznaldk dltal rogzitett adatokat az Adatvédelmi és -kezelési Tajékoztatdban foglaltak szerint kezeli.

A Szolgéltaté nem garantdlja, hogy a Felhaszndlék munkavégzésre sz6l6 ajanlatokat kapnak majd a rendszeren keresztiil. E téren
Szolgéltaté mindennemdfelelsségét kizrja.

A Szolgdltatd tevékenysége nem irdnyul munkakozvetitésre, ilyen tevékenységet Szolgéltaté nem végez.

A Szolgaltaté nem vallal felelsséget a Felhaszndldk dltal a Honlapra hibdsan feltéltétt adatokbdl fakadd karokeért.

A Szolgdltaté nem vallal feleldsséget a Felhasznaldk dltal feltdltott adatok és informécidk valdsdgtartalméért.

A Szolgaltaté nem vallal felelGsséget a Felhaszndlok dltal megosztott adatok kezeléséért.

A Szolgdltatd nem vallal felelsséget olyan teljesitést akaddlyozd eseményért sem, amely az Internet sajdtos jellegébdl fakaddan Iép fel,
igy az Internethdlézaton el6forduld olyan forgalmi, technikai vagy eqyéb koriilmények esetén, amelyek az Internet miikodésével egyiitt
jamak.

A Szolgdltatd nem felel az olyan szoftverekben vagy mds hardverekben bekdvetkezett kérokért, bedllitdsok megvdltoztatésaért, amelyek
a Felhaszndléknal esetlegesen jelentkeznek a Szolgdltatds igénybevétele soran.

A Szolgdltaté nem véllal felelsséget Szolgdltatds nem teljesitéséhdl, késéséhdl, a Szolgéltatds ledlldsabol eredd, és/vagy az esetleges
iizleti vagy magantermészet(i informéciok elvesztéséhdl vagy egyéb anyagi veszteséghdl fakadd kdrokért.

A Szolgdltaté mindent elkdvet annak érdekében, hogy csak a megfelel6 Adatvédelmi és -kezelési politikdval rendelkezd, a megfeleld
technikai védelmet alkalmazd Kiilsé Szolgaltatdkkal lljon kapcsolatban, de nem vallal felel6sséget a Honlaphoz kapcsolddé Kiilsd
Szolgaltatk adatvédelmi gyakorlataért, illetve az ebbdl esetlegesen adddd kdrokért.

Fiiggetleniil az alkalmazott adatvédelmi gyakorlattdl, el6fordulhat, hogy Szolgéltatds lizemeltetéséhez technikailag kapcsolédd
harmadik fél, az Adatkezel6 tdjékoztatdsa nélkiil adatkezelési tevékenységet folytat. Az ilyen tevékenység nem mindsiil az Adatkezeld
altal folytatott Adatkezelésnek. Az Adatkezel6 minden téle telhetSt megtesz az ilyen adatkezelések megakaddlyozasa és kisziirése
érdekében.

Szolgaltatd csak az aldbbi bongészbk asztali szamitdgépekre és laptopokra és optimalizélt valtozatainak legfrissebb verzidjan garantdlja
a Honlap hibdtlan megjelenését:

e Google Chrome

o Apple Safari
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Szolgéltatd torekszik a Honlap mobil eszkdzokon torténd megfeleld megjelenitésére, de a hibatlan megjelenitést nem garantélja.

Vis MAIOR

Egyik Fél sem felelds jelen ASZF-ben vallalt kitelezettségeinek megszegésért, ha azt vis maior okozza. Jelen pont értelmezése
szempontjabél a ,vis maior” olyan esetekre vonatkozik, amelyet a Felek sajat érdekkoriikben nem lthattak eldre, nem harithattak el, és
amely nem vezethetd vissza a Felek sajat hibdjéra vagy felr6haté magatartésdra. llyen esetek lehetnek kiilondsen sztrdjk, habord vagy
forradalom, tiizeset, &rviz, jarvany, karantén, szllitési embargé vagy olyan egyéb esemény, amely a Felek érdekkdrén kiviil kvetkezett
be. Avis maiornak kdzvetlen dsszefiiggéshen kell dllnia Felek tevékenységével és a bekdvetkezett szerzGdésszegéssel.

A Feleknek a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiteniiik kell egymadst a vis maior eseményérél, megadva a vis maior pontos okat.

A FELHASZNALO JOGOSULTSAGA

A Felhasznlo a jelen ASZF hatélya alatt jogosult a Szolgéltatd szolgaltatésat a jelen ASZF-ben régzitettek szerint haszndlni.

A FELHASZNALO KOTELEZETTSEGE

A Felhasznlo koteles a jelen ASZF-ben foglalt kitelezettségeit maradéktalanul betartani.

A Felhaszndlé a Szolgdltatast kizdrdlag sajat maga haszndlhatja, a hozzaférésének harmadik személynek torténd dtruhdzdsa vagy
hozzéférhetdvé tétele szigordan tilos.

Tilos a Szolgdltaté Honlapjén szerepld tartalmak, valamint a Honlap masoldsa, harmadik személynek haszndlatba addsa, azok dtalakitésa,
visszafejtése, abbl forraskéd eldallitdsa.

Nem jogosult személy részére torténd hozzaférés dtruhdzésa vagy tartalom dtaddsa a Felhaszndld dltal a Felhaszndld kdrtéritési
felelsséget vonhatja maga utdn. A Szolgdltatd jogosult arra, hogy a jogosulatlan dtruhdzést technikai ton ellendrizze (pl. IP cimek
elhelyezkedése alapjan).

SZERZO1JOGOK A SZOLGALTATO RENDSZERERE VONATKOZOAN

A Szolgéltatd kijelenti, a Felhasznald pediq a jelen ASZF elfogadésaval tudomésul veszi, hogy a Honlap, a Szolgéltaté adatbazisa, valamint
tovdbbd a Szolgaltatd Szolgdltatdsa szerz6i jog dltal védett.

A Szolgéltatd Szolgaltatdsa egy Ujszerd szolgdltatds, amelynek kizdrdlagos jogosultja a Szolgdltato.

A Szolgéltat kijelenti, a Felhasznal6 pedig a jelen ASZF elfogaddsaval tudomadsul veszi tovabbd, hogy a Szolgaltatd éltal iizemeltetett
Honlapot, az ahhoz tartoz6 szoftvert, a weboldal grafikai és arculati elemeit a szerzGi jog védi. Kiilondsen tilos a Szolgdltaté dltal

feleldsséggel tartozik.

AFelhaszndlé tudomdsul veszi, hogy a Szolgaltatds kizérdlagos jogosultja a Szolgéltatd, és egyben véllalja, hogy nem tesz olyan Iépéseket,
amelyek a Szolgéltatd szerzéi jogat sérthetik.

Az ASZF EGYOLDALU MODOSITASA

A Szolgaltatd jogosult jelen ASZF-et a Felhasznald el6zetes téjékoztatasa mellett, egyoldaliian is modositani. A tjékoztatast Szolgaltato
a modositott ASZF hatalybalépését megeldz6 15. naptari napig Honlapjan kozzéteszi, endl a Felhasznélot kozvetlenil is értesiti a
regisztralt emailcimén.
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Amennyiben a Felhaszndlé a mddositott ASZF rendelkezéseit nem fogadja el, jogosult az ASZF-et 15 napos felmondési id6
figyelembevétele mellett — a Szolgéltatési Dijnak az felmondds napjat kdvetd eldfizet6i idGszakra vonatkozd visszatéritési igénye mellett
—felmondani.

Amennyiben a Felhaszndld a fenti iddszakon beliil felmondaési jogét nem gyakorolja, a médositott rendelkezések az értesitést kivetd 16.
napon hatalyba [épnek a Felhasznaldval szemben.

ELALLASI JoG

Tekintettel arra, hogy Felhaszndld nem tekinthetd a 45/2014 (11.26.) kormdnyrendelet és a Ptk. alapjan fogyasztonak, ezért a 45/2014
(11.26.)-ben foglalt eldllasi és felmondaési jogok nem illetik meg. Az e pontban foglaltak kizarélag a szakméja, 6ndll6 foglalkozdsa vagy
iizleti tevékenysége kdrén kivill eljaré természetes személyre vonatkoznak, aki rut vesz, rendel, kap, hasznal, igénybe vesz, valamint az
aruval kapcsolatos kereskedelmi kommunikdcid, ajanlat cimzettje (fogyaszté).

Az ASZF HATALYA, MEGSZUNESE

Jelen ASZF a Felhasznal6 kifejezett elfogadasaval jon Iétre, és hatdrozatlan id6tartamd jogviszonyt hoz létre.

Felek a jelen ASZF altal létrehozott jogviszonyt kiizos megegyezéssel, irdsban megsziintethetik. irasos formanak minésiil a Szolgaltaté
ASZF-ben megadott emailcimére kiildott, illetve a Felhasznald altal regisztralt emailcimre kiildstt email is.

Szolgaltatd jogosult a Felhasznaloval jelen ASZF alapjan létrejott szolgaltatasat 15 (tizendt) napos hataridével felmondani. Amennyiben
ez a felmondas Dijkdteles Szolgaltatdsi iddszakra esik, Szolgaltaté kdteles a Dijkdteles Szolgdltatds arnyos részét a Felhasznalonak
visszatériteni. A Szolgdltaté felmonddsa esetén Felhaszndlét a Szolgdltatd torli a felmonddst kévetGen 10 napon beliil az online
adatbazisabdl is.

Barmely fél stlyos szerzdésszegése esetén rendkiviili felmonddsnak van helye, amely esetben a felmondds a felmondasrél sz6l6 masik

félhez torténd irdsheli értesités kézhezvételekor azonnal hatdlyosul. A rendkiviili felmonddst mindig indokolni kell, a stlyos
szerz6désszegére alapot add okok részletes megjeldlésével.

UGYFELSZOLGALAT

A Szolgdltatd az alabbi elérhetdségein all rendelkezésre a Felhaszndld kérdései, kérései tekintetében:

hello@work.buzz emailcim,
A Szolgéltatd a beérkezd kéréseket, kérdéseket a leghamarabb, de legfeljebb 2 (kett6) munkanapon beliil valaszolja meg.

PANASZKEZELES

A Felhaszndld a Szolgaltatd jelen ASZF-éhél fakadé esetleges panaszait az alabbi madon teheti meg:

o Panasziigyintézés irdshan torténik, a hello@work.buzz cimen. A Szolgéltatd a panaszokat iktatja, valamint 2 (kett6) munkanapon
koteles azokat megvélaszolni.

o Tekintettel arra, hogy a Felhasznélé nem mindsiil fogyaszténak, igy fogyasztvédelmi hatésagndl torténd bejelentésre és Békéltetd
testilet eljardsdra nem jogosult.

e Amennyiben a panasziigyintézés nem vezetne eredményre a Felhasznald a jelen ASZF-ben foglalt Valasztotthirdsaghoz fordulhat.

A Felhaszndlé az Adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval kdzvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsdghoz
fordulhat:

e cim: Magyarorszdg, 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.;
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o telefon: +36-1-391-1400;
e e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;
e honlap: www.naih.hu

VITARENDEZES

84. Jelen ASZF teljesitésével és az ASZF mas részeivel kapcsolatos kérdésekben a magyar jog — kiilongsen a Polgari Torvénykonyvrél szolg

85.

86.

87.

88.

89.

90.

9.

92.

2013. évi. V. térvény (,Ptk.”) rendelkezései— és a magyar joghatosag az irdnyado. Jelen ASZF magyar nyelven késziilt.

Felek a kozottiik felmeriil§ vitds kérdéseket torekednek békés tton rendezni. Amennyiben ez nem vezetne eredményre, barmely vita
eldntésére, amely a jelen ASZF-el vagy azzal dsszefiiggésben, annak megszegésével, megsziinésével, érvényességével vagy
értelmezésével kapcsolatban keletkezik, a Felek alavetik magukat az Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett szervezett Allando

Vélasztottbirésdg (Budapest) kizdrélagos dontésének azzal, hogy a Valasztottbirdsag a sajat eljérasi Szabdlyzata szerint jar el. Az eljdrds
sordn a magyar nyelvet kell alkalmazni.

VEGYES RENDELKEZESEK

Szolgéltatd fenntartja a jogot, hogy barmikor, bérmilyen véltoztatast, javitast hajtson végre a Honlapon eldzetes figyelmeztetés nélkiil. A
Szolgéltatd tovabbd fenntartja a jogot, hogy a Honlapot mds domain név ald helyezze at.

Amennyiben a jelen AFSZ bérmely része érvénytelen lenne, tgy az nem érinti az egész ASZF érvényességét, a Felhaszndld az érvénytelen
rész kivételével koteles eleget tenni szerzddéses vallalasainak.

Felhaszndld jelen ASZF elfogadéséval kifejezetten tudomdsul veszi, hogy jelen ASZF a Ptk. 6:59. § (2) bekezdése alapjan a Ptk.-tol eltérd
megdllapodasokat is tartalmaz.

Felhaszndlé nem jogosult a jelen Szerzddéshdl szarmazd barmely jogdt vagy kotelezettségét, a Szolgaltatd eldzetes irdsos hozzdjaruldsa
nélkiil dtruhdzni.

A SZERZODES IKTATASA

A Szolgdltaté Honlapjén keresztiil kotdtt szerz6dés nem mindsiil irdsbeli szerz6désnek, azokat Szolgaltatd azonban iktatja, igy az utélag
hozzdférhetd és megtekinthetd.

Szolgéltaté semmilyen magatartési kddex rendelkezéseinek nem veti ald magat.

Az ASZF HATALYBA LEPESE

A jelen ASZF rendelkezései 2019.06.10. napjétdl visszavondsig, illetve a médositasok hatalyba lépéséig maradnak hatalyban.
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