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ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

EGYENI FELHASZNALOK SZAMARA

ALTALANOS INFORMACIOK

Jelen Altaldnos Szerz&dési Feltételek (tovabbiakban: ,ASZF”) dokumentum tartalmazza a
work.buzz weboldalon (a tovabbiakban: ,Honlap”) elérhetd internetes személyes markaépitési
szolgaltatas (a tovabbiakban: ,Szolgaltatas”) igénybevételére vonatkozd, a Szolgaltatd és a
Felhasznalé kozott [étrejovd szerz6dés feltételeit.

A Szolgaltaté neve: Talentio Korlatolt Felel6sségi Tarsasag

A Szolgaltaté roviditett cégneve: Talentio Kft.

Képviseli: Cserneczky Tamas, 6nall6é cégjegyzésre jogosult Ugyvezetd

A Szolgaltaté székhelye: Magyarorszag, 2161 Csomad, Kossuth Lajos ut 103.
A Szolgaltatd cégjegyzékszama: 13-09-235447

A Szolgaltaté addszama: 26225502-2-13

A Szolgaltato email elérhetésége: hello@work.buzz

A SZOLGALTATAS ELFOGADASA, A SZERZODES LETREJOTTE

A Szolgdltaté é&ltal jelen ASZF keretein belll nyujtott Szolgaltatds vonatkozasaban
Felhasznalé lehet minden nagykord, cselekv8képes természetes személy, legyen barmely
orszag allampolgara.

A Szolgéltaté kifejezetten felhivia a Felhasznalé figyelmét az ASZF tényleges elolvasésara,
tekintettel arra, hogy jelen ASZF tartalmazza azon alapvetd jogokat és kotelezettségeket,
amelyek a jelen jogviszony tekintetében iranyaddak lesznek.

A Felhasznalé a Honlapon térténé regisztracival és jelen ASZF elfogadasaval kijelenti,
hogy a jelen ASZF rendelkezéseit a szerz6déskotést megel6z6en &tolvasta és annak
tartalmat megértette, igy annak rendelkezéseit kifejezetten elfogadja, azt magara nézve
kotelezd érvénylinek tekinti.

Az Internet jellegébdl fakaddan amennyiben a jelen Szolgaltatas hasznalataval 6sszeflggd
barmely tevékenység a Felhasznalo illet8sége szerint irdnyadd jog alapjan nem
megengedett, a Felhasznald nem veheti igénybe jelen Szolgaltatast és az esetleges
igénybevételért, valamennyi karért, beleértve az esetlegesen a Szolgaltatot terhel8
karokért, kizarélag és teljeskorlen a Felhasznalo felelSs.
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Milyen fogalmakat érdemes megismerni?

I1l.  ALKALMAZOTT FOGALMAK

»Adatfeldolgoz6”
,Adatkezel6”
,Altalanos Adatvédelmi

Rendelet”

»Cookie” (suti)

,,Digitalis
névjegykartya”

,Felhasznalé”

»Honlap”

,»,Online Tarhely
Szolgaltato”
,Onéletrajz”

,Karrierut-adatok”

,Kiilso Szolgaltaté”

»Regisztralt Szervezet”

”

»Regisztralt Kézvetito

»Személyes adat”

»Személyes weboldal”

»Szolgaltatas”

Mint a work.buzz rendszer fejleszt8je és lizemeltetbje, a fent részletesen
meghatarozott Talentio Kft.

Mint a work.buzz rendszer fejleszt8je és lizemeltetbje, a fent részletesen
meghatarozott Talentio Kft.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl.

A cookie egy olyan kisméret(i szovegfajl, amely a szamitdgép vagy a mobil eszkoz
merevlemezén tarolodik és a késObbi latogatasokkor aktivalddik. A honlapok
cookie-kat hasznalnak azzal a céllal, hogy rogzitsék a latogatdssal kapcsolatos
informacidkat (meglatogatott oldalaink, az oldalainkon tolt6tt id6, bongészési
adatok, kilépések, stb.), illetve a személyes beallitasokat, ezek azonban az Erintett
személyével kapcsolatba nem hozhaté adatok.

A digitalis névjegykartya a Felhasznalo altal a Honlapon taldlhato digitalis
névjegykartya sablon segitségével elkészitett, online megtekinthetd
névjegykdrtya, amely a Felhasznald szakmai tapasztalatait mutatja be

Felhaszndld lehet minden nagykord, cselekvBképes, magyar illetve kilfoldi
allampolgarsagu természetes személy, aki a Szolgaltato személyes markaépitési
szolgdltatdsat kivanja igénybe venni.

A Szolgéltatd hivatalos honlapja, amelyen a Szolgaltatast népszerUsiti és
feltlinteti, amely segitségével az ASZF hatalya ala tartozé Szolgéltatas igénybe
vehet6.

Domaincim: http://work.buzz/

Internetes szolgaltatd, amely lehetévé teszi a felhasznaldi szamara elektronikus
allomanyok térolasat.

A Felhaszndlé altal a Honlap segitségével elkészitett dokumentum, amely a
Felhaszndld tanulmanyait, szakmai tapasztalatait és képességeit mutatja be.

A Felhasznalé altal tanulmanyaival, szakmai tapasztalataival, kompetenciaival
kapcsolatban a Honlapra feltoltott adatok 0sszesége.

A Honlappal technikai kapcsolatban &ll6 olyan kls6 szolgéltatas, amely a
Felhasznald tevékenységét segiti, vagy a Honlap m(ikodtetését,
tovabbfejlesztését szolgalja.

A Honlapon egy regisztralt Felhasznalo altal regisztralt szervezeti fik tulajdonosa.
A regisztralt szervezet lehet munkadod, vagy munkaer® kdzvetitd szervezet is.

Olyan Regisztrélt Szervezet, amely kiilén Szerz6dés révén hasznalhatja
munkaerOkozvetitésre a Honlap kiilén erre a célra kialakitott funkcidit.

Az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi
CXII. térvény (tovabbiakban: Infotv.) 3. § 2. pontjaban meghatarozott adat,
ismeret; illetve az Eurdpai Parlament és a Tandcsa a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679/EU rendeletet (tovabbiakban
,GDPR"”) 4. Cikk 1. pontjadban meghatarozott informacid.

A személyes weboldal a Felhasznalé altal a Honlapon talalhatd weboldal sablon
segitségével elkészitett, online megtekinthetd egyedi weboldal, amely a
Felhaszndlé tanulmanyait, szakmai tapasztalatait és képességeit mutatja be

A Szolgaltatd altal nyujtott internetes személyes markaépitési szolgaltatas,
amelynek célja a Felhasznald tamogatasa szakmai tapasztalatanak és
képességeinek népszerlisitésében, terjesztésében.
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»Szolgaltaté” Mint a work.buzz rendszer fejleszt8je és lizemeltetbje, a fent részletesen
meghatarozott Talentio Kft.

,Tajékoztats” Adatvédelmi és — kezelési Tajékoztatd dokumentum, amelynek célja az, hogy
rogzitse a Szolgaltatd altal a Honlapon érvényesitett adatvédelmi és — kezelési
elveket, és a Szolgdltatd adatvédelmi és — kezelési politikajat.
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A SzOLGALTATAS ALTALANOS MEGHATAROZASA

A Szolgaltatd egy internetes személyes markaépitési szolgaltatast miikddtet, amelynek
segitségével a Felhasznalok tarolhatjdk a tanulmanyaik, szakmai tapasztalataik,
kompetenciaik, kozéleti tevékenységeik, publikaciéik adatait és amelynek segitségével
ezeket megoszthatjak, illetve népszerUsithetik.

A Szolgaltatas révén a Felhasznaldk kdnnyebben mutathatjak be szakmai tapasztalataikat,
képességeiket altalanos népszerlsités céljabdl, vagy ajanlatadas, allasra jelentkezés
soran.

A Felhasznalék altal rogzitett adatokat Regisztralt Szervezetek is elérhetik, amennyiben
ehhez a Felhasznalé hozzajarul. A Regisztralt Szervezetek az adatokat munkatarsaik
tekintetében kompetencia menedzsmentre, és ajanlatok eldallitdsahoz, kapcsolédott
partnereik tekintetében pedig azok nyilvantartdsara és munkaer8keresésre, a
partnerekkel vald kapcsolattartasra hasznalhatjak.

REGISZTRACIO ES BEJELENTKEZES

Szolgaltato kijelenti, hogy a work.buzz weboldalnak 6 a kizarélagos Uzemeltet§je.
A Szolgaltatas igénybevétele a Felhasznalé altal torténd regisztracidhoz kotott.

A Felhasznalé a regisztracidjaval kijelenti, hogy jelen ASZF, és a weboldalon kozzétett
Adatvédelmi és - kezelési Tajékoztatdban (a tovabbiakban ,Tajékoztatd”) feltételeit
megismerte és elfogadja, az ezekben ismertetett adatkezelésekhez hozzgjarul. Ha a
Felhasznalé6 nem adja meg a Szolgaltato altal kért adatokat, gy a regisztracio érvényesen
nem johet létre.

Regisztraciét kdvetSen a Szolgaltatd e-mail Gzenetet kild a Felhasznalé altal megadott
e-mail cimre. Ez az e-mail cim aktivalasi linket tartalmaz, amely segitségével a Felhasznald
a fiokjat aktivalni tudja. Ezen eljaras a fiktiv és/vagy jogosulatlan regisztraciok kiszlirését
szolgdlja. Az aktivalas elmaradasa esetén a Felhasznalé fidkja nem kerul aktivalasra és a
szerz6dés nem jOn |étre a Szolaltatd és a Felhasznalod kozott.

A regisztracido lehetséges regisztraciot, belépést megkonnyitd Kulsé Szolgaltatdk
szolgaltatasan keresztil is. Ebben az esetben a felhasznalé a Kulsé Szolgaltatéknal
azonositja magat, és a felhasznalét a Kuls§ Szolgaltaté azonositja a Honlapon. llyen
esetben a Kulsd Szolgaltaté atadja a felhasznaldnak a Kulsé Szolgaltatonal regisztralt
emailcimét a Honlap szamara tovabbi kapcsolattartas céljabél. A Holnapon a regisztracio
és a belépés a kdvetkezd Kulsé Szolgaltatok szolgaltatasain keresztul lehetséges:

e Facebook.com (Facebook Inc.)
e LinkedIn.com (LinkedIn Inc.)
e Google.com (Google Inc.)

Passziv Felhasznald regisztracidjat a Regisztralt Szervezet kezdeményezi a Felhasznalé
el@zetes hozzajarulasa alapjan.
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. A Szolgdltatashoz valé hozzaférés feltétele a felhasznaldi név és a jelsz6 kombinacio
egyuttes és megfelel6 megadasa, vagy az el6z8 pontban felsorolt Kulsd Szolgaltatokon
keresztul torténd azonositas.

KARRIERUT-ADATOK ROGZITESE ES KEZELESE

. A Felhasznalé a Szolgaltaté altal biztositott adatbazisba a tanulmanyaival, szakmai
tapasztalataival, referenciaival, kompetenciaival, kdzéleti tevékenységeivel, publikacidival,
hobbijaival kapcsolatos adatokat régzithet, tovabba megadhat kapcsolattartasi adatokat
és munkavallalasi preferenciakat.

Passziv Felhasznaldi fiok rogzitése esetében a Felhasznald el6zetes hozzajarulasa alapjan
a Regisztralt Szervezet rogziti az adatbazisba a Felhasznalé adatait.

A Felhasznalo ezeket az adatokat mddosithatja, térélheti.

A Felhasznald a karrierut-adatait kész onéletrajzbdl is feltoltheti. llyen esetben a Honlap
az 6néletrajz feldolgozasara a Sovren.com szévegelemz§ algoritmusat hasznalja.

A Felhasznalé adatbazisba rogzitett adatai a Felhasznalé hozzajarulasaval teheték
hozzaférhet6vé Regisztralt Szervezetek szamara.

KARRIERUT-ADATOK EXPORTALASA ES MEGOSZTASA

. A Felhaszndlé a rogzitett adatokat exportalhatja Onéletrajzok, személyes weboldal és

digitdlis névjegykdrtya formajaban. Az Onéletrajzok letdlthet6k a felhasznald
szamitégépére, és elkildhet8k a Felhasznalé altal valasztott emailcimekre is.

A Felhasznalé az alabbi Kulsdé Szolgaltatéknal regisztralt fidkjaval a rogzitett
munkatapasztalatokat, publikacidkat, valamint a személyes weboldalat, digitalis
névjegykartyajat megoszthatja a Kulsd Szolgaltatokon keresztul:

e Facebook.com (Facebook Inc.)

e LinkedIn.com (LinkedIn Inc.)

A FIOK TORLESE

A Felhasznalénak lehet6sége van arra, hogy a profiljdban a fidkja, ezaltal 0sszes rogzitett
adata torlését kezdeményezze. A kezdeményezést kdvetéen a Felhasznalé emailben
értesitést kap a regisztralt emailcimére. Az emailben taldlhaté aktivalé linken keresztll a
Felhasznalé a kezdeményezéstdl szamitott 10 (tiz) napon belll visszaallithatja a fidkjat. A
10-ik napot kovetéen a Felhasznalé adatai véglegesen torlésre kerlilnek, ha nem él a
Felhasznalé a visszadllitas lehet8ségével. A végleges torlést kdvetSen a biztonsagi
mentésbdl is torlésre kertlnek az adatok 10 (tiz) napon beldil.

A Felhasznaldi fiok 24 hoénapnyi inaktivitasat kdvet8en Felhasznalé emailben értesitést
kap arrdl, hogy a fidkja torlésre kerll, amennyiben nem 10 (tiz) napon belll nem [ép be a
felhasznaldi fidkba. A 10-ik napot kdvet8en a Felhasznalé adatai véglegesen torlésre
kerulnek. A végleges torlést kdvet6en a biztonsagi mentésbdl is torlésre kertlnek az
adatok 10 (tiz) napon beldl.
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SZERVEZETI FIOK REGISZTRALASA

A regisztralt Felhasznaldk szervezeti fiok regisztralasat is kezdeményezhetik a Honlapon
keresztul. A szervezeti fidok aktivalasanak feltétele a szervezeti fidkokra vonatkozo
Altaldnos Szerzédéses Feltételek és Adatvédelmi és - kezelési Tajékoztaté megismerése,
elfogadasa, valamint a Szolgaltatd és a Regisztralt Szervezet kozotti egyedi Szolgaltatasi
Szerz8dés megkotése.

EGYUTTMUKODES MUNKATARSKENT EGY A HONLAPON REGISZTRALT SZERVEZETTEL

A Felhasznalonak lehet8sége van arra, hogy egy a Honlapon mar regisztralt szervezettel
(a tovabbiakban ,Regisztralt Szervezet”) egylttmUkddjon munkatarsi jogosultsaggal a
Honlapon rogzitett adatai kezelése soran.

A munkatarsi jogosultsag mentén torténd egylttmikodést a Regisztralt Szervezet -
Adminisztratora utjan - tudja kezdeményezni a Honlapon keresztul. Az egylttm(ikddés
akkor jon létre, ha a Felhasznalo a Regisztralt Szervezet kezdeményezésére a Honlap altal
kuldott emailben talalhaté aktivald link segitségével a munkatarsi jogosultsaggal torténd
kapcsolodast engedélyezi és az adatainak a Regisztralt Szervezet altali kezeléséhez
hozzajarul.

Munkatarsi jogosultsaggal a Felhasznalod csak egy Regisztralt Szervezethez kapcsolddhat.
A munkatarsi kapcsolodas létrejottével a Regisztralt Szervezet jogot kap a kdvetkezSkre:
e keresés a Felhasznalo rogzitett karrierdt-adataiban,

e a Felhasznadlé rogzitett karrierit-adatainak  szerkesztése (modositasa,
kiegészitése),

e a Felhasznal6é rogzitett karrierUt-adatainak exportalasa onéletrajz, személyes
weboldal és digitalis névjegykartya formajaban,

e a3 Felhasznald rogzitett karrierdt-adatainak felhasznalasa a Honlaprél a Regisztralt
Vallalkozas szamara elérhet6 riportokban,

e a Felhasznalé megkeresése a regisztraciokor megadott elérhet8ségeken, illetve a
Honlapon keresztll tovabbitott értesitések segitségével munkalehetdségekkel,
illetve k6z6s munkakkal, képzési és rendezvény lehet8ségekkel kapcsolatban.

Ha a Regisztralt Szervezet a Felhasznald karrierrit-adatait szerkeszti, arrél a Felhasznalé
email formajaban értesitést kap, amiben a mddositott, kiegészitett adatmezd, a
maodositas idépontja és a Regisztralt Szervezet megnevezése szerepel. Amennyiben a
Felhasznalé a mddositassal nem ért egyet, akkor ezt a regisztralt emailcimérdl a
tajékoztaté emailben megadott, erre dedikalt cimre kildott kifogasban jelezheti. A
Szolgdltatd a panasz benyuljtasat kovetéen egyeztetést kezdeményez a Regisztralt
Szervezettel és a Felhasznaléval a VVVI. Panaszkezelésre iranyadé hataridén belul.
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30. A kapcsolédast a Felhasznald, illetve a Regisztralt Szervezet a Honlapon keresztll

31.

32

33

34

35.

36.

37.

38.

szuntetheti meg. A kapcsoldédas megszintetéséhez elég barmelyik félnek a Honlapon
keresztll kezdeményeznie azt. A kapcsolédas megsziinését kovetéen a Regisztralt
Szervezet nem jogosult a 28. pontban leirtakra. A kapcsolédas megsziintetése nem érinti
a hozzajarulason alapuld, megsziintetés el6tti adatkezelés jogszerlségét.

A Felhasznalé munkatarsként valé kapcsolédasa egy Regisztralt Szervezethez a kozos
munkakban, ajanlatokban valé egylttmikodést segiti a két fél kozott, de nem jelent
munkavallaldi jogviszonyt a Felek kdzott.

EGYUTTMUKODES MUNKATARSKENT EGY A HONLAPON REGISZTRALT KOZVETIT® SZERVEZETTEL

. Amennyiben a Felhasznalé egy Regisztralt Kozvetit6hdz kapcsolodik, akkor latja a
Regisztralt Kozvetitd altal a Honlapon kezelt alladsajanlatokat és jogosult azokra
jelentkezni.

. Egyéb tekintetben az egylttm(ikddés szabalyai megegyeznek az el6z8 fejezetben
foglaltakkal.

EGYUTTMUKODES PARTNERKENT EGY REGISZTRALT SZERVEZETTEL

. A Felhasznaldnak lehet8sége van arra, hogy egy Regisztralt Szervezettel egytttmikodjon
partneri jogosultsaggal a Honlapon rogzitett adatai kezelése soran.

A partneri jogosultsag mentén torténd egylttmikddést a Regisztralt Szervezet -
Adminisztratora utjan - tudja kezdeményezni a Honlapon keresztil. Az egyluttm(ikdodés
akkor jon létre, ha a Felhasznald a Regisztralt Szervezet kezdeményezésére a Honlap altal
kildott emailben talalhaté aktivalé link segitségével a partneri jogosultsaggal torténd
kapcsolodast engedélyezi és az adatainak a Regisztralt Szervezet altali kezeléséhez
hozzajarul.

Partneri jogosultsaggal a Felhasznald a valasztott szolgaltatasi csomagban meghatarozott
szamu Regisztralt Szervezettel kapcsolddhat.

A partneri kapcsolddas létrejottével a Regisztralt Szervezet jogot kap a kdvetkezbkre:
e Kkeresés a Felhasznalo rogzitett karrierdt-adataiban,

e a3 Felhasznald rogzitett karrierut-adatainak felhasznalasa a Honlaprél a Regisztralt
Vallalkozas szamara elérhetd riportokban,

e a Felhasznalé megkeresése a regisztraciokor megadott elérhet8ségeken, illetve a
Honlapon keresztll tovabbitott értesitések segitségével munkalehetdségekkel,
illetve k6z6s munkakkal, képzési és rendezvény lehet8ségekkel kapcsolatban.

A kapcsolédast a Felhasznald, illetve a Regisztralt Szervezet a Honlapon keresztiil
szUntetheti meg. A kapcsolodas megszintetéséhez elég barmelyik félnek a Honlapon
keresztul kezdeményeznie azt. A kapcsolat megsz(inését kovetéen a Regisztralt Szervezet
nem jogosult a 37. pontban leirtakra. A kapcsolddas megsziintetése nem érinti a
hozzajarulason alapuld, megszintetés elStti adatkezelés jogszerliségét.
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EGYUTTMUKODES PASsziv FELHASZNALOKENT EGY REGISZTRALT SZERVEZETTEL

39. A Passziv Felhaszndlok esetében a Regisztralt Szervezet a Felhasznald el6zetes

hozzajarulasa alapjan jogosult a Felhasznal6 szamara a regisztraciét kezdeményezni.

40. Amennyiben a meghivott természetes személy mar regisztralt a Honlapra, akkor a

41.

XIV.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

meghivoban megklldott aktivald link segitségével engedélyezheti a kapcsolddast, vagy
annak mell6zésével elutasithatja azt. Amennyiben a meghivott természetes személy még
nem regisztralt a Honlapra, akkor a meghivoban megkuldott aktivald link segitségével
regisztralhat is és a regisztracié soran létrejon a kapcsolddas is.

A sikeres Felhasznaldi regisztraciot kovetéen a Regisztralt Szervezet jogosult az 6néletrajzi
adatok feltdltésére, amihez szintén nyilatkozatban el6zetesen hozzajarult a Felhasznalé. A
hozzajaruld nyilatkozat eredeti példanya a Regisztralt Szervezetnél talalhato, azt koteles a
Szolgaltato kérésére haladéktalanul rendelkezésre bocsatani.

DiJKOTELES SZOLGALTATASOK

A Szolgaltaté az altala biztositott dijkodteles szolgaltatdsok vonatkozasaban a csomag
tartalmatol fuggd mértékd dijra jogosult a Felhasznalotdl. A Szolgaltatas keretében a
Felhasznalé altal megrendelheté csomagok a dijazassal egyltt a Honlapon feltlintetésre
kertulnek. A dijazds mértéke és pénzneme a Felhasznalé altal hasznalt IP cimbél
azonosithatd orszdghoz igazodik. A feltiintetett dijak magukba foglaljak az altalanos
forgalmi adot is, amelyet a Felhasznal6 az Eurdpai Unidban értékesitett szolgaltatasokra
vonatkozd szabalyok alapjan kell kezeljen.

A dijkoteles szolgaltatasi csomagokat havi eléfizetés ellenében lehet igénybe venni.

Amennyiben a dijkoteles szolgaltatds hatalya lejar és nem kerUl meghosszabbitasra,
akkor a dijkoteles szolgaltatas az adott Felhasznalé szamara a tovabbiakban nem lesz
elérhet§ és a Felhasznald a tovabbiakban csak az ingyenes szolgaltatast tudja hasznalni.

A Szolgaltatd az Uj elbfizetések vagy hosszabbitdsok vonatkozasdban az egyoldald
arvaltoztatas jogat fenntartja.

A Dijkoteles Szolgaltatasi csomag dijazasat hitelkartyaval, vagy PayPal keretbdl lehet
kifizetni a PayPal.com Fizetési Szolgaltatd rendszerén keresztul. A Szolgaltaté nem tarolja
a hitelkartya adatokat, csak a fizetés tényét rogziti a rendszerében. A hitelkartya adatok
aktualizaldsa a PayPal.com rendszerében a Felhasznalé felel6ssége.

A Szolgaltaté a dij kifizetésekor szamlat allit ki a kifizetett szolgaltatasokrél a PayPal.com
rendszerén keresztul és azt megkuldi a Felhasznalé altal a PayPal.com-nal az elsé kifizetés
soran megadott emailcimre.

A Dijazas a XVIII. és XX. fejezetben feltUntetett eseteket kivéve nem visszatérithetd, még
abban az esetben sem, ha a Felhasznalé a mar kifizetett szolgaltatasi peridduson belul
mondja fel a Szolgaltatast, illetve abban az esetben sem, ha a mar kifizetett szolgaltatasi
peridduson belll kapcsoléddik munkatarsi jogosultsaggal egy Regisztralt Szervezethez.
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49. Amennyiben a Felhasznalé mar el&fizetdje egy Dijkdteles Szolgaltatasi csomagnak és a
kifizetett szolgaltatasi id8szak kdzben magasabb dijazasu Dijkoteles Szolgaltatast rendel
meg, akkor a megrendelés id6pontjatél a magasabb dijazasu Dijkoteles Szolgaltatasi
csomagot hasznalhatja, de a Szolgaltatd csak a korabbi csomagra mar Kkifizetett
szolgaltatasi id6szak lejartat kovetSen fogja a magasabb dijazast érvényesiteni.

XV.  SzOLGALTATASOK

50. A Szolgaltatas ingyenes és dijkdteles formaban vehetd igénybe.

51. Az ingyenes szolgdltatas keretében a Felhasznalé a Honlapon tarolhatja a szakmai
tapasztalatait, kompetenciait, és azokat 6néletrajzok formajaban exportalhatja.

52. A dijkoteles szolgaltatasok keretében - az ingyenes szolgaltatas hasznalata mellett -:

- a Felhasznaldé a Honlapon tarolt szakmai tapasztalatait, kompetenciait
megjelenitheti egy személyes weboldal segitségével. A személyes weboldal a
Felhasznalé altal a Honlapon talalhaté weboldal sablon segitségével elkészitett,
online megtekinthet8 egyedi weboldal, amely a Felhasznald tanulmanyait, szakmai
tapasztalatait és képességeit mutatja be. Ezen adatok megjelenitheték egy
szponzoralt személyes weboldal sablon segitségével is, amely a Felhasznalét a
Honlapra meghivé Regisztralt Szervezet markajellegzetességeit is hordozza,

- Osszekapcsolhato a Felhasznald fiokja egy vagy tobb Regisztralt Szervezet fidkjaval,

- a Felhaszndlé kibdvitett tartalmu adatokat érhet el a személyes weboldala
latogatottsagi adatairdl.

53. Ha egy Felhasznalé a Honlapra egy mar Regisztralt Szervezet meghivasara regisztral, és
partneri jogosultsaggal kapcsolodik egy Regisztralt Szervezet fidkjaval, akkor a
kapcsolodas napjatdl jogosult ingyenesen hasznalni az 52. pont szerinti dijkoteles
szolgaltatasok kozul a Regisztralt Szervezet altal valasztott szolgaltatasok korét, amig
Felhasznaléi fidkja kapcsolddik az 8t a Honlapra meghivd Regisztralt Szervezet fidkjaval.

XVI. A FELHASZNALO FELELOSSEGE AZ ADATOK VEDELMEBEN

54. A Felhasznald felel azért, hogy a sajat felhasznaldi nevét és jelszavat jogosulatlan félnek
ne hozza tudomasara. A Felhasznald vallalja, hogy ilyen gyanu felmertlése esetén azonnal
értesiti a Szolgaltatot.

55. A Felhaszndld teljes korl felel6sséggel tartozik minden szolgdltatas igénybevételéért,
amelynek soran a jelszava felhaszndlasra kerult. Erre valé tekintettel kérjuk,

gondoskodjon jelszava megfelel§ titokban tartasarol.

56. A Felhasznald felel6s az altala a Honlapon keresztll megosztott tartalmakért.
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A SzOLGALTATO FELELOSSEGE

A Szolgaltatd a Felhaszndlok altal rogzitett adatokat az Adatvédelmi és -kezelési
Tajékoztatoban foglaltak szerint kezeli.

A Szolgdltaté nem garantdlja, hogy a Felhasznaldk munkavégzésre sz6lé ajanlatokat
kapnak majd a rendszeren keresztil. E téren Szolgdltatdé mindennem( felel8sségét
kizarja.

A Szolgaltaté tevékenysége nem irdnyul munkakozvetitésre, ilyen tevékenységet
Szolgaltaté nem végez.

A Szolgaltatd nem vallal felelsséget a Felhasznaldk altal a Honlapra hibasan feltoltott
adatokbdl fakadd karokért.

A Szolgaltaté nem vallal felel6sséget a Felhasznalok altal feltdltott adatok és informaciok
valésagtartalmaért.

A Szolgaltaté nem vallal felel§sséget a Felhasznaldk altal megosztott adatok Regisztralt
Szervezetek és Kdzvetit6 Szervezetek altali, honlapon kivili adatkezeléséért.

A Szolgaltaté nem vallal felel6sséget olyan teljesitést akadalyozé eseményért sem, amely
az Internet sajatos jellegébdl fakaddan lép fel, igy az Internethalézaton eléforduld olyan
forgalmi, technikai vagy egyéb kortulmények esetén, amelyek az Internet m(ikddésével
egyutt jarnak.

A Szolgaltaté nem felel az olyan szoftverekben vagy mas, hardverekben bekdvetkezett
karokért, bedllitasok megvaltoztatasaért, amelyek a Felhasznaléknal esetlegesen
jelentkeznek a Szolgaltatas igénybevétele soran.

A Szolgdltatd nem vallal felel6sséget Szolgaltatds nem teljesitésébdl, késésébdl, a
Szolgaltatas leallasabol eredd, és/vagy az esetleges Uzleti vagy magantermészetd
informacidk elvesztésébdl vagy egyéb anyagi veszteséghdl fakadoé karokért.

A Szolgaltaté mindent elkdvet annak érdekében, hogy csak a megfelel§ Adatvédelmi és
-kezelési politikaval rendelkezd, a megfelel6 technikai védelmet alkalmazd Kulsé
Szolgaltatokkal alljon kapcsolatban, de nem vallal felel6sséget a Honlaphoz kapcsolédé
Kils6 Szolgaltatok adatvédelmi gyakorlatdért, illetve az ebbdl esetlegesen ad6do
karokért.

Flggetlentl az alkalmazott adatvédelmi gyakorlattdl, el6fordulhat, hogy Szolgaltatas
Uzemeltetéséhez technikailag kapcsolédd harmadik fél, az Adatkezel§ tajékoztatasa
nélkll adatkezelési tevékenységet folytat. Az ilyen tevékenység nem mingsul az
Adatkezeld altal folytatott Adatkezelésnek. Az Adatkezeld minden t6le telhet8t megtesz az
ilyen adatkezelések megakadalyozasa és kisz(irése érdekében.

Szolgaltatd csak az alabbi bongészék asztali szamitégépekre és laptopokra és optimalizalt
valtozatainak legfrissebb verzidjan garantalja a Honlap hibatlan megjelenését:

e Chrome

e Safari

10
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69. Szolgaltato torekszik a Honlap mobil eszkdzokdn torténd megfelel6 megjelenitésére, de a
hibatlan megjelenitést nem garantalja.

e Firefox

70. A Szolgaltaté a szolgaltatasokat altala biztositott szervereken nyuijtja, A szolgaltatasok
nem a Szolgaltatd altal biztositott szerver hattéren torténd Uzemeltetésére nincs
lehet8ség. A szolgaltatd a szolgaltatdsokat évi 95 %-os rendelkezésre allassal biztositja. A
rendelkezésre allas keretében a Szolgaltatd a szolgdltatasokat kiszolgalé hardver és
szoftver elérését szavatolja. A rendelkezésre allds szamitdsakor nem szamit kiesésnek az
el6re bejelentett karbantartas id6tartama, valamint az egyes részfunkciok nem megfelel§
mikodésének id6tartama.

71. A Szolgaltatd koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a szolgaltatasok
folyamatosan elérhet6k legyenek, de a rajta kivil esd hibakért (beleértve, de nem
kizarolag az internet hal6zat mikoédésébdl adddo esetleges informacidveszteségekeért,
tulterhelésért, harmadik fél altal okozott Uzemzavarért, helytelen kezelésbdl fakadd
hibakért) semmilyen felel8sséget nem vallal.

72. A Szolgaltaté nem vallal felel6sséget a szolgaltatasokkal egyltttm(kodd és/vagy abba
integralhatd, harmadik fél altal fejlesztett kilsé alkalmazdsok és szolgaltatasok
mUkodbképességét, egylttmikodési képességét és/vagy jovBbeli integralhatdsagat
illetéen. A szolgaltatasok rendelkezésre allasi idejét nem csokkenti a harmadik fél altal
biztositott kiilsd alkalmazasok és szolgaltatasok altal okozott kiesés.

73. Ha a Szolgaltatd nem teljesiti a vallalt rendelkezésre allasi szintet, minden tovabbi kiesett
Ora id6tartamara a Regisztralt Szervezet altal az adott szolgaltatasért fizetendd egy
hénapra esé dij egy éranyi 6sszegének kétszeresét irja jova a Regisztralt Szervezet részére
mindségi dijcsokkentésként. A Regisztralt Szervezet az itt meghatarozott dijcsékkentés
Osszegén felul semmilyen tovabbi kartéritési- vagy koltségtéritési igénnyel nem élhet.

XVII.  Vis Maior

74. Egyik Fél sem felelés jelen ASZF-ben vallalt kételezettségeinek megszegésért, ha azt vis
maior okozza. Jelen pont értelmezése szempontjabdl a ,vis maior" olyan esetekre
vonatkozik, amelyet a Felek sajat érdekkorukben nem lathattak el6re, nem harithattak el,
és amely nem vezethet§ vissza a Felek sajat hibajara vagy felréhaté magatartasara. llyen
esetek lehetnek kulondsen sztrajk, haboru vagy forradalom, tlizeset, arviz, jarvany,
karantén, szallitasi embargd vagy olyan egyéb esemény, amely a Felek érdekkdrén kivul
kdvetkezett be. A vis maiornak kdzvetlen dsszefliggésben kell allnia Felek tevékenységével
és a bekovetkezett szerz6désszegéssel.

75. A Feleknek a lehetd legrovidebb id6én belul értesitenitk kell egymast a vis maior
eseményérdl, megadva a vis maior pontos okat.

11
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A FELHASZNALO JOGOSULTSAGA

76. A Felhasznalé a jelen ASZF hatdlya alatt jogosult a Szolgaltaté szolgaltatasat a jelen
ASZF-ben rogzitettek szerint hasznalni.

A FELHASZNALO KOTELEZETTSEGE

77. A Felhasznalé kételes a jelen ASZF-ben foglalt kotelezettségeit maradéktalanul betartani.

78. A Felhasznalé a Szolgaltatast kizardlag sajat maga hasznalhatja, a hozzaférésének
harmadik személynek torténd atruhazasa vagy hozzaférhetbvé tétele szigordan tilos.

79. Tilos a Szolgaltaté Honlapjan szerepl§ tartalmak, valamint a Honlap masolasa, harmadik
személynek hasznalatba adasa, azok atalakitasa, visszafejtése, abbdl forraskéd eléallitasa.

80. Nem jogosult személy részére torténd hozzaférés atruhdzasa vagy tartalom atadasa a
Felhasznalé altal a Felhasznald kartéritési felel§sséget vonhatja maga utan. A Szolgaltato
jogosult arra, hogy a jogosulatlan atruhazast technikai dton ellendrizze (pl. IP cimek
elhelyezkedése alapjan).

SzERZAI JOGOK A SZOLGALTATO RENDSZERERE VONATKOZOAN

81. A Szolgaltaté kijelenti, a Felhasznalé pedig a jelen ASZF elfogaddséval tudomasul veszi,
hogy a Honlap, a Szolgaltaté adatbazisa, valamint tovabba a Szolgaltatd Szolgaltatasa
szerz@i jog altal védett.

82. A Szolgaltaté Szolgdltatasa egy Ujszer( szolgaltatas, amelynek kizardlagos jogosultja a
Szolgaltatd.

83. A Szolgaltatd kijelenti, a Felhasznalé pedig a jelen ASZF elfogadaséaval tudomasul veszi
tovabba, hogy a Szolgdltaté altal Gzemeltetett Honlapot, az ahhoz tartozd szoftvert, a
weboldal grafikai és arculati elemeit a szerz§i jog védi. Kiléndsen tilos a Szolgaltaté altal
Uzemeltetett Honlap lemasolasa, tarolasa, illetve a szoftver visszafejtése. E szerz8i jogok
megsértése esetén a Felhasznal6 kartéritési felel8sséggel tartozik.

84. A Felhasznalé tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatas kizardlagos jogosultja a Szolgaltato, és
egyben vallalja, hogy nem tesz olyan |épéseket, amelyek a Szolgaltaté szerz@i jogat
sérthetik.

Az ASZF EGYOLDALU MODOSITASA

85. A Szolgéltatd jogosult jelen ASZF-et a Felhaszndlé el6zetes tajékoztatdsa mellett,
egyoldaldan is a jévére nézve médositani. A tajékoztatast Szolgaltaté a médositott ASZF
hatalybalépését megel68z8 15. naptari napig Honlapjan kozzéteszi, err6l a Felhasznalot
kozvetlenll is értesiti a regisztralt emailcimén.

12
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86. Amennyiben a Felhasznalé a médositott ASZF rendelkezéseit nem fogadja el, jogosult az

ASZF-et 60 napos felmondasi id6 figyelembevétele mellett - a Szolgaltatasi Dijnak az

//////

felmondani.

87. Amennyiben a Felhasznal6 a fenti id8szakon belul felmondasi jogat nem gyakorolja, a

moédositott rendelkezések az értesitést kovet6 16. napon hatalyba Iépnek a
Felhasznaléval szemben.

ELALLASI JOG

88. Tekintettel arra, hogy Felhasznald nem tekinthetd a 45/2014 (11.26.) kormanyrendelet és a

89.

90.

91.

92.

Ptk. alapjan fogyasztonak, ezért a 45/2014 (11.26.)- ben foglalt elallasi és felmondasi jogok
nem illetik meg. Az e pontban foglaltak kizardlag a szakmaja, 6nallé foglalkozasa vagy
Uzleti tevékenysége korén kivil eljaré természetes személyre vonatkoznak, aki arut vesz,
rendel, kap, haszndl, igénybe vesz, valamint az aruval kapcsolatos kereskedelmi
kommunikacié, ajanlat cimzettje (fogyaszto).

Az ASZF HATALYA, MEGSZUNESE

Jelen ASZF a Felhasznalé kifejezett elfogadasaval jon létre, és hatarozatlan idétartamu
jogviszonyt hoz létre.

Felek a jelen ASZF altal létrehozott jogviszonyt kozO0s megegyezéssel, irdsban
megsz(intethetik. irdsos forméanak minésiil a Szolgéltaté ASZF-ben megadott emailcimére
kuldott, illetve a Felhasznald altal regisztralt emailcimre kuldott email is.

Szolgéltatd jogosult a Felhasznaléval jelen ASZF alapjan létrejott szolgaltatdsat a
Felhasznalé sulyos szerz8désszegése esetén 15 (tizendt) napos hataridével felmondani.
Amennyiben ez a felmondas Dijkoteles Szolgaltatasi id6szakra esik, Szolgaltatd koteles a
Dijkoteles Szolgaltatas aranyos részét a Felhasznaldnak visszatériteni. A Szolgaltato
felmondasa esetén Felhasznaldt a Szolgaltatd torli a felmondast kdvetéen 10 napon beldl
az online adatbazisabdl is.

Barmely fél sulyos szerz8désszegése esetén rendkivili felmondasnak van helye, amely
esetben a felmondas a felmondasrdl sz6lé6 masik félhez toérténd irasbeli értesités
kézhezvételekor azonnal hatalyosul. A rendkivili felmondast mindig indokolni kell, a
sulyos szerz8désszegére alapot add okok részletes megjeldlésével.

UGYFELSZOLGALAT

93. A Szolgaltaté az alabbi elérhet8ségein all rendelkezésre a Felhasznalé kérdései, kérései

tekintetében:

hello@work.buzz email cim.

94. A Szolgaltatéd a beérkezd kéréseket, kérdéseket a leghamarabb, de legfeljebb 2 (kettd)

munkanapon belul valaszolja meg.

13
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XXVI. PANASZKEZELES

95. A Felhasznélé a Szolgéltatd jelen ASZF-ébél fakadd esetleges panaszait az alabbi médon
teheti meg:

e Panaszlgyintézés irasban torténik, a hello@work.buzz cimen. A Szolgédltaté a
panaszokat iktatja, valamint 2 (kett6) munkanapon koteles azokat megvalaszolni.

e Tekintettel arra, hogy a Felhasznal6 nem min8sul fogyasztonak, igy
fogyasztovédelmi hatosagnal torténd bejelentésre és Békéltets testulet eljarasara
nem jogosult.

e Amennyiben a panaszligyintézés nem vezetne eredményre a Felhasznalé a jelen
ASZF-ben foglalt Valasztottbirésdghoz fordulhat.

96. A Felhasznalé az Adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval kozvetlenul a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulhat:

e cim: Magyarorszag, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11;
o telefon: +36-1-391-1400;
e e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;

e honlap: www.naih.hu

XXVII.  VITARENDEZES

97. Jelen ASZF teljesitésével és az ASZF més részeivel kapcsolatos kérdésekben a magyar jog -
kuldndsen a Polgari Torvéenykonyvrél szolé 2013. évi. V. torvény (,Ptk.”) rendelkezései - és
a magyar joghat6sag az irdnyadé. Jelen ASZF magyar nyelven késziilt.

98. Felek a kozottuk felmerll§ vitas kérdéseket torekednek békés Udton rendezni.
Amennyiben ez nem vezetne eredményre, barmely vita elddntésére, amely a jelen ASZF-
el vagy azzal Osszeflggésben, annak megszegésével, megszlinésével, érvényességével
vagy értelmezésével kapcsolatban keletkezik, a Felek aldvetik magukat az Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara mellett szervezett Allandé Valasztottbirésidg (Budapest)
kizarélagos dontésének azzal, hogy a Valasztottbirdsag a sajat eljarasi Szabalyzata szerint
jar el. Az eljaras soran a magyar nyelvet kell alkalmazni.

XXVIIl.  VEGYES RENDELKEZESEK

99. Szolgaltaté fenntartja a jogot, hogy a Honlapon el8zetes figyelmeztetés nélkal
valtoztatast, javitast hajtson végre. A Szolgdltatd tovabba fenntartja a jogot, hogy a
Honlapot mas domain név ala helyezze at. A Szolgaltatd a Honlapon torténd
valtoztatasokrol, javitasokrél a Felhasznalokat hirlevél formajaban tajékoztatja.
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100.Amennyiben a jelen AFSZ barmely része érvénytelen lenne, Gigy az nem érinti az egész
ASZF érvényességét, a Felhasznald az érvénytelen rész kivételével koteles eleget tenni
szerz8déses vallalasainak.

101.Felhasznalé jelen ASZF elfogadédséval kifejezetten tudomasul veszi, hogy jelen ASZF a Ptk.
6:59. 8 (2) bekezdése alapjan a Ptk.-tol eltér6 megallapodasokat is tartalmaz.

102.Felhasznal6 nem jogosult a jelen Szerz8désb8l szarmazé barmely jogat vagy
kotelezettségét, a Szolgaltatod el8zetes irasos hozzajarulasa nélkdl atruhazni.

A SZERZODES IKTATASA

103.A Szolgaltaté Honlapjan keresztil kotott szerz6dés nem mindsul irdsbeli szerz6désnek,
azokat Szolgaltaté azonban iktatja, igy az utélag hozzaférhet6 és megtekinthetd.

104.Szolgaltatdé semmilyen magatartasi kddex rendelkezéseinek nem veti ald magat.

Az ASZF HATALYBA LEPESE

105.A jelen ASZF rendelkezései 2024.07.31. napjatél visszavonasig, illetve a moédositadsok
hatalyba lIépéséig maradnak hatalyban.

15



